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Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o regime juridico aplicavel a:

a) Promocao da seguranca e da salde no trabalho, incluindo a prevencao, de acordo com o previsto
no artigo 284.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) Protecao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante em caso de atividades suscetiveis de
apresentar risco especifico de exposicao a agentes, processos ou condicdes de trabalho, de acordo
com o previsto no n.° 6 do artigo 62.° do Codigo do Trabalho;

c) Protecao de menor em caso de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condicbes em que sao
prestados, sejam prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico, psiquico e moral, de acordo com o
previsto no n.° 2 do artigo 72.° do Coédigo do Trabalho.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 1 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 2.°

Transposicdo de diretivas comunitarias

1 - A presente lei transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 89/391/CEE, do Conselho, de
12 de junho, relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
saude dos trabalhadores no trabalho, alterada pelo Regulamento (CE) n.° 1882/2003, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 29 de setembro, pela Diretiva n.° 2007/30/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 20 de junho, e pelo Regulamento (CE) n.° 1137/2008, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 22 de outubro.

2 - A presente lei complementa, ainda, a transposicao das seguintes diretivas europeias:

a) Diretiva n.° 91/383/CEE, do Conselho, de 25 de junho, que completa a aplicacao de medidas
tendentes a promover a melhoria da seguranca e da salde dos trabalhadores que tém uma relacao
de trabalho a termo ou uma relacdo de trabalho temporario, alterada pela Diretiva n.° 2007/30/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho;

b) Diretiva n.° 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de outubro, relativa a implementacao de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, alterada pela Diretiva n.° 2007/30/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de junho;

c) Diretiva n.° 94/33/CE, do Conselho, de 22 de junho, relativa a protecao dos jovens no trabalho,
alterada pela Diretiva n.° 2007/30/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho;

d) No que respeita a protecao do patrimonio genético, as diretivas contendo prescricdes minimas de
seguranca e de salde no trabalho contra os agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, designadamente:
i) A Diretiva n.° 2004/37/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativa a
protecao dos trabalhadores contra riscos ligados a exposicao de agentes cancerigenos ou
mutagénicos durante o trabalho;

ii) A Diretiva n.° 2000/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de setembro, relativa a
protecao dos trabalhadores contra riscos ligados a exposicao a agentes bioldgicos durante o trabalho;
iii) A Diretiva n.° 98/24/CE, do Conselho, de 7 de abril, relativa a protecdo da seguranca e da salde
dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicdo a agentes quimicos no trabalho, alterada pela
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Diretiva n.° 2007/30/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
_Artigo 3.°
Ambito

1 - Exceto na medida em que regimes especiais disponham diversamente, a presente lei aplica-se:
a) A todos os ramos de atividade, nos setores privado ou cooperativo e social;

b) Ao trabalhador por conta de outrem e respetivo empregador, incluindo as pessoas coletivas de
direito privado sem fins lucrativos;

c) Ao trabalhador independente.

2 - Nos casos de exploracdes agricolas familiares, da atividade desenvolvida por artesdaos em
instalacoes proprias ou do exercicio da atividade da pesca em que o armador nao explore mais do
que duas embarcacdes com comprimento inferior a 15 m, aplica-se o regime estabelecido para o
trabalhador independente.

3 - Os principios definidos na presente lei sao aplicaveis, sempre que se mostrem compativeis com a
sua especificidade, ao servico doméstico e as situacées em que ocorra prestacao de trabalho por
uma pessoa a outra, sem subordinacao juridica, quando o prestador de trabalho deva considerar-se
na dependéncia econdmica do beneficiario da atividade.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 4.°
Conceitos

Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Trabalhador» a pessoa singular que, mediante retribuicao, se obriga a prestar servico a um
empregador e, bem assim, o tirocinante, o estagiario, o aprendiz e os que estejam na dependéncia
economica do empregador em razao dos meios de trabalho e do resultado da sua atividade, embora
nao titulares de uma relacao juridica de emprego;

b) «Trabalhador independente~» a pessoa singular que exerce uma atividade por conta propria;

c) «<Empregador>» a pessoa singular ou coletiva com um ou mais trabalhadores ao seu servico e
responsavel pela empresa ou estabelecimento ou, quando se trate de organismos sem fins lucrativos,
que detenha competéncia para a contratacao de trabalhadores;

d) «Representante dos trabalhadores» o trabalhador eleito para exercer funcdes de representacao
dos trabalhadores nos dominios da seguranca e saide no trabalho;

e) «Local de trabalho» o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deva
dirigir-se em virtude do seu trabalho, no qual esteja direta ou indiretamente sujeito ao controlo do
empregador;

f) «Componentes materiais do trabalho» o local de trabalho, o ambiente de trabalho, as
ferramentas, as maquinas, equipamentos e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos e os processos de trabalho;

g) «Perigo~ a propriedade intrinseca de uma instalacao, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho com potencial para provocar dano;

h) «Risco» a probabilidade de concretizacao do dano em funcao das condicées de utilizacao,
exposicao ou interacao do componente material do trabalho que apresente perigo;

i) «Prevencao~» o conjunto de politicas e programas publicos, bem como disposicées ou medidas
tomadas ou previstas no licenciamento e em todas as fases de atividade da empresa, do
estabelecimento ou do servico, que visem eliminar ou diminuir os riscos profissionais a que estao
potencialmente expostos os trabalhadores;

j) «Auditoria» a atividade ou o conjunto de atividades desenvolvidas pelos organismos competentes
para a promocao da seguranca e saude no trabalho dos ministérios responsaveis pelas areas laboral e
da salde, com o objetivo de verificar o cumprimento dos pressupostos que deram origem a
autorizacao para a prestacao dos servicos de seguranca e satde no trabalho, bem como a qualidade
do servico prestado.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
SECCAO Il
Principios gerais e sistema de prevencao de riscos profissionais
Artigo 5.°

Principios gerais

1 - O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condicdes que respeitem a sua seguranca e
a sua saude, asseguradas pelo empregador ou, nas situacoes identificadas na lei, pela pessoa,
individual ou coletiva, que detenha a gestao das instalacdes em que a atividade é desenvolvida.
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2 - Deve assegurar-se que o desenvolvimento econémico promove a humanizacao do trabalho em
condicbes de seguranca e de salde.

3 - A prevencao dos riscos profissionais deve assentar numa correta e permanente avaliacao de riscos
e ser desenvolvida segundo principios, politicas, normas e programas que visem, nomeadamente:

a) A concecao e a implementacao da estratégia nacional para a seguranca e saude no trabalho;

b) A definicao das condicbes técnicas a que devem obedecer a concecao, a fabricacao, a importacao,
a venda, a cedéncia, a instalacao, a organizacao, a utilizacado e a transformacao das componentes
materiais do trabalho em funcao da natureza e do grau dos riscos, assim como as obrigacoes das
pessoas por tal responsaveis;

c) A determinacao das substancias, agentes ou processos que devam ser proibidos, limitados ou
sujeitos a autorizacao ou a controlo da autoridade competente, bem como a definicao de valores
limite de exposicao do trabalhador a agentes quimicos, fisicos e biologicos e das normas técnicas
para a amostragem, medicao e avaliacao de resultados;

d) A promocao e a vigilancia da salde do trabalhador;

e) O incremento da investigacao técnica e cientifica aplicadas no dominio da seguranca e da salde
no trabalho, em particular no que se refere a emergéncia de novos fatores de risco;

f) A educacao, a formacao e a informacao para a promocgao da melhoria da seguranca e satde no
trabalho;

g) A sensibilizacao da sociedade, de forma a criar uma verdadeira cultura de prevencao;

h) A eficiéncia do sistema publico de inspecao do cumprimento da legislacao relativa a seguranca e a
salde no trabalho.

4 - O desenvolvimento de politicas e programas e a aplicacdo de medidas a que se refere o niUmero
anterior devem ser apoiados por uma coordenacdo dos meios disponiveis, pela avaliacao dos
resultados quanto a diminuicao dos riscos profissionais e dos danos para a satde do trabalhador e
pela mobilizacao dos agentes de que depende a sua execucao, particularmente o empregador, o
trabalhador e os seus representantes.

Artigo 6.°
Sistema nacional de prevencao de riscos profissionais

1 - O sistema nacional de prevencao de riscos profissionais visa a efetivacao do direito a seguranca e
a saude no trabalho, por via da salvaguarda da coeréncia das medidas e da eficacia de intervencéao
das entidades publicas, privadas ou cooperativas que exercem, naquele ambito, competéncias nas
areas da regulamentacao, licenciamento, certificacao, normalizacao, investigacdo, formacao,
informacao, consulta e participacao, servicos técnicos de prevencao e vigilancia da satde e
inspecao.

2 - O Estado deve promover o desenvolvimento de uma rede nacional para a prevencao de riscos
profissionais nas areas de atuacao referidas no nimero anterior, constituida por servicos proprios.

3 - O Estado pode, ainda, apoiar e celebrar acordos com entidades privadas ou cooperativas com
capacidade técnica para a realizacao de agdes no dominio da seguranca e salde no trabalho.

4 - Nos dominios da seguranca e da saide no trabalho deve ser desenvolvida a cooperacao entre o
Estado e as organizacdes representativas dos trabalhadores e empregadores e, ao nivel da empresa,
estabelecimento ou servico, entre o empregador e os representantes dos trabalhadores e estes.

Artigo 7.°
Definicdo de politicas, coordenacéo e avaliacdo de resultados

1 - Sem prejuizo de uma visdo integrada e coerente, os ministérios responsaveis pelas areas laboral e
da salde propdem a definicao da politica de promocao e fiscalizacao da seguranca e da satde no
trabalho.

2 - As propostas referidas no nimero anterior devem procurar desenvolver as complementaridades e
interdependéncias entre os dominios da seguranca e da salde no trabalho e o sistema de seguranca
social, o Servico Nacional de Saude, a protecao do ambiente e o Sistema Portugués da Qualidade
(SPQ).

3 - Os servicos publicos com competéncia para licenciamento, certificacdo ou outra autorizacao para
o exercicio de uma atividade ou a afetacdo de um bem a tal exercicio devem exercer a sua
competéncia de modo a promover a seguranca e a saude no trabalho.

4 - A coordenacao da aplicagao das medidas de politica e da avaliacdo de resultados, nomeadamente
relativos a atividade inspetiva, cabe aos organismos competentes do ministério responsavel pela area
laboral.

5 - As medidas de politica adotadas e a avaliacao dos resultados destas e da acdo inspetiva
desenvolvida em matéria de seguranca e de salde no trabalho, assim como a informacao estatistica
sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, devem ser objeto de publicacao anual e de
adequada divulgacao.

6 - Para efeitos do nUmero anterior, a informacao estatistica deve permitir a caracterizacao dos
acidentes e das doencas profissionais de modo a contribuir para os estudos epidemioldgicos,
possibilitar a adocao de metodologias e critérios apropriados a concecao de programas e medidas de
prevencao de ambito nacional e setorial e ao controlo periddico dos resultados obtidos.

Artigo 8.°
www.pgdlisboa.pt/leis/lei_print_articulado.php?tabela=leis&artigo_id=&nid=1158&nversao=_&tabela=leis 3/37



30/05/2019

::Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro

Consulta e participacao

1 - Na promocao e na avaliacao, a nivel nacional, das medidas de politicas no dominio da seguranca e
da salde no trabalho deve ser assegurada a consulta e a participacao das organizacées mais
representativas dos empregadores e trabalhadores.

2 - Para efeitos do disposto no niUmero anterior, as organizacées de empregadores e trabalhadores
com assento na Comissao Permanente de Concertacao Social (CPCS) devem integrar:

a) (Revogada.)

b) O Conselho Consultivo para a Promocao da Seguranca e Saude no Trabalho da Autoridade para as
Condicoes do Trabalho.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 9.°

Educacdo, formacdo e informacao para a seguranca e para a saude no trabalho

1 - O Estado deve prosseguir a integracdo de conteldos sobre a seguranca e a satde no trabalho nos
curriculos escolares dos varios niveis de ensino, tendo em vista uma cultura de prevencao no quadro
geral do sistema educativo e a prevencao dos riscos profissionais como preparacao para a vida ativa.
2 - O Estado promove a integracdo de conteldos sobre a seguranca e a salde no trabalho nas acoes
de educacao e formacao profissional de forma a permitir a aquisicao de conhecimentos e habitos de
prevencao de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

3 - O Estado promove acoes de formacao e informacao destinadas a empregadores e trabalhadores,
bem como acdes de informacao e esclarecimento publicos nas matérias da seguranca e da salde no
trabalho.

Artigo 10.°
Investigacdo e formacao especializada

1 - O Estado deve assegurar condi¢ées que promovam o conhecimento e a investigacao na area da
seguranca e da saude no trabalho.

2 - O fomento, pelo Estado, da investigacdo na area da seguranca e da salde no trabalho deve ser
orientado, em especial, pelos seguintes vetores:

a) Apoio a criacao de estruturas de investigacao e a formacao pos-graduada de especialistas e de
investigadores;

b) Colaboragao entre as varias estruturas nacionais interessadas;

¢) Divulgacéo de informacao cientifica e técnica que contribua para o avanco do conhecimento e
progresso da investigacao;

d) Incentivo a participacao nacional em programas internacionais;

e) Incentivo ao estudo de boas praticas em matéria de sistemas de organizacao e funcionamento das
atividades de prevencao.

3 - O fomento da investigacao, do desenvolvimento experimental e da demonstracao deve orientar-
se predominantemente para a melhoria da prevencao dos riscos profissionais e da protecdo da salide
do trabalhador.

Artigo 11.°
Normalizacédo

1 - As normas e especificacoes técnicas na area da seguranca e da saude no trabalho relativas,
nomeadamente, a metodologias e a procedimentos, a critérios de amostragem, a certificacao de
produtos e equipamentos sao aprovadas no ambito do SPQ.

2 - As diretrizes praticas desenvolvidas pela Organizacao Internacional do Trabalho e Organizacao
Mundial de Salde, bem como as normas e especificacdes técnicas nacionais a que se refere o nimero
anterior, constituem referéncias indispensaveis a ser tidas em conta nos procedimentos e medidas
adotados em cumprimento da legislacao sobre seguranca e salde no trabalho, bem como na
producao de bens e equipamentos de trabalho.

Artigo 12.°
Licenciamento e autorizacao de laboracao

A legislacao sobre licenciamento e autorizacao de laboracao contém as especificacoes adequadas a
prevencao de riscos profissionais e a protecao da saude.

Artigo 13.°
Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho

1 - No ambito da prevencéo e da seguranca dos equipamentos deve toda a pessoa singular ou coletiva
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que fabrique maquinas, aparelhos, ferramentas, instalacdes e outros equipamentos para utilizacao
profissional proceder as investigacoes e operacdes necessarias para que, na fase de concecao e
durante a fabricacdo, sejam, na medida do possivel, eliminados ou reduzidos ao minimo quaisquer
riscos que tais produtos possam apresentar para a salde ou para a seguranca das pessoas e garantir,
por certificacdo adequada, antes do lancamento no mercado, a conformidade com os requisitos de
seguranca e de salde aplicaveis.

2 - Toda a pessoa singular ou coletiva que importe, venda, alugue, ceda a qualquer titulo ou coloque
em exposicao maquinas, aparelhos, ferramentas ou instalagcdes para utilizacao profissional deve:

a) Proceder ou mandar proceder aos ensaios e controlos necessarios para se assegurar que a
construcao e o estado de tais equipamentos de trabalho sao de forma a nao apresentar riscos para a
seguranca e a saude dos trabalhadores, desde que a utilizacao de tais equipamentos seja feita
corretamente e para o fim a que se destinam, salvo quando os referidos equipamentos estejam
devidamente certificados;

b) Tomar as medidas necessarias para que as maquinas, aos aparelhos, as ferramentas ou as
instalacoes para utilizacao profissional sejam anexadas instrucées, em portugués, quanto a
montagem, a utilizacdo, a conservacao e a reparacao das mesmas, em que se especifique, em
particular, como devem proceder os trabalhadores incumbidos dessas tarefas, de forma a prevenir
riscos para a sua seguranca e a sua salde e de outras pessoas.

3 - Toda a pessoa singular ou coletiva que proceda a montagem, a colocacao, a reparacao ou a
adaptacao de maquinas, aparelhos, ferramentas ou instalacoes para utilizacao profissional deve
assegurar, na medida do possivel, que, em resultado daquelas operagdes, tais equipamentos nao
apresentam risco para a seguranca e a saude das pessoas, desde que a sua utilizacao seja efetuada
corretamente.

4 - As maquinas, os aparelhos, as ferramentas e as instalacoes para utilizacao profissional s6 podem
ser fornecidos ou colocados em servico desde que contenham a marcacao de seguranca, o home e o
endereco do fabricante ou do importador, bem como outras informacdes que permitam identificar
claramente os mesmos e prevenir os riscos na sua utilizacao.

5 - Nos casos de feiras, demonstracoes e exposicoes, quando as maquinas, aparelhos, ferramentas e
instalacoes para utilizacao profissional se encontrem sem as normais protecoes de seguranca, devem
estar indicadas, de forma bem visivel, as precaucdes de seguranca, bem como a impossibilidade de
aquisicao destes equipamentos tal como se encontram apresentados.

6 - As autoridades competentes devem divulgar, periodicamente, as especificacoes a respeitar na
area de seguranca no trabalho, por forma a garantir uma prevencao de concecéo e a facilitar os
respetivos procedimentos administrativos.

Artigo 14.°
Fiscalizacdo e inquéritos

1 - O organismo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral controla o
cumprimento da legislacao relativa a seguranca e a saide no trabalho e aplica as sangdes
correspondentes ao seu incumprimento, sem prejuizo de competéncias especificas de outras
entidades.

2 - Compete ainda ao organismo a que se refere o nUmero anterior a realizagao de inquérito em caso
de acidente de trabalho mortal ou que evidencie uma situacao particularmente grave.

3 - Em casos de doenca profissional ou outro dano para a satde ocorrido durante o trabalho ou com
ele relacionado, o organismo competente do ministério responsavel pela area da saude, através das
autoridades de saude, e o organismo competente do ministério responsavel pela area da seguranca
social podem, igualmente, promover a realizacdo do inquérito.

4 - Os representantes dos trabalhadores podem apresentar as suas observacées ao organismo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral ou a outra autoridade
competente, por ocasiao de visita ou fiscalizacdo a empresa ou estabelecimento.

5 - Os representantes dos trabalhadores podem, ainda, solicitar a intervencao do organismo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral sempre que verifiquem que as
medidas adotadas e os meios fornecidos pelo empregador sao insuficientes para assegurar a
seguranca e saude no trabalho.

6 - No caso de o inquérito a que se referem os n.os 2 ou 3 respeitar a factos ocorridos em navio
abrangido pela Convencao do Trabalho Maritimo, 2006, o organismo competente pode:

a) Solicitar a colaboracao da autoridade com competéncias especificas na aplicacao da legislacao
decorrente da Convencao;

b) Incumbir da sua realizacdo qualquer das entidades referidas na alinea anterior.

7 - O relatorio do inquérito a que se refere o nimero anterior deve estar concluido e, na situacao a
que se refere a alinea b) do mesmo nimero, deve ser entregue ao organismo competente logo que
possivel e, em qualquer caso, nos 30 dias subsequentes a conclusao do inquérito.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 3/2014, de 28 de
- Lei n.° 146/2015, de 09 de Setembro Janeiro
CAPITULO II
Obrigacdes gerais do empregador e do trabalhador
Artigo 15.°

Obrigacdes gerais do empregador

www.pgdlisboa.pt/leis/lei_print_articulado.php?tabela=leis&artigo_id=&nid=1158&nversao=_&tabela=leis 5/37



30/05/2019

::Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro

1 - O empregador deve assegurar ao trabalhador condicbes de seguranca e de satde em todos os
aspetos do seu trabalho.

2 - O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da atividade em
condigdes de seguranca e de salde para o trabalhador, tendo em conta os seguintes principios gerais
de prevencao:

a) Evitar os riscos;

b) Planificar a prevencdo como um sistema coerente que integre a evolucao técnica, a organizacao
do trabalho, as condicdes de trabalho, as relagées sociais e a influéncia dos fatores ambientais;

c) Identificacdo dos riscos previsiveis em todas as atividades da empresa, estabelecimento ou
servico, na concecao ou construcao de instalacées, de locais e processos de trabalho, assim como na
selecao de equipamentos, substancias e produtos, com vista a eliminacao dos mesmos ou, quando
esta seja inviavel, a reducao dos seus efeitos;

d) Integracao da avaliagao dos riscos para a seguranca e a satde do trabalhador no conjunto das
atividades da empresa, estabelecimento ou servico, devendo adotar as medidas adequadas de
protecao;

e) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicao e aumentar os niveis
de protecao;

f) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos
fatores de risco psicossociais nao constituem risco para a seguranca e satde do trabalhador;

g) Adaptacao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concecao dos postos de
trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de trabalho e producédo, com vista a,
nomeadamente, atenuar o trabalho monotono e o trabalho repetitivo e reduzir os riscos
psicossociais;

h) Adaptacao ao estado de evolucdo da técnica, bem como a novas formas de organizacao do
trabalho;

i) Substituicao do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

j) Priorizacao das medidas de protecao coletiva em relacao as medidas de protecao individual;

1) Elaboracao e divulgacao de instrucdes compreensiveis e adequadas a atividade desenvolvida pelo
trabalhador.

3 - Sem prejuizo das demais obrigacdoes do empregador, as medidas de prevencao implementadas
devem ser antecedidas e corresponder ao resultado das avalia¢des dos riscos associados as varias
fases do processo produtivo, incluindo as atividades preparatérias, de manutencao e reparacao, de
modo a obter como resultado niveis eficazes de protecao da seguranca e satde do trabalhador.

4 - Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados os seus conhecimentos e
as suas aptidoes em matéria de seguranca e de salde no trabalho, cabendo ao empregador fornecer
as informacdes e a formacao necessarias ao desenvolvimento da atividade em condicoes de
seguranca e de salde.

5 - Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco elevado, o empregador deve permitir o
acesso apenas ao trabalhador com aptidao e formacao adequadas, pelo tempo minimo necessario.

6 - O empregador deve adotar medidas e dar instrucdes que permitam ao trabalhador, em caso de
perigo grave e iminente que nao possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que possa retomar a atividade enquanto persistir esse
perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada a protecao adequada.

7 - O empregador deve ter em conta, na organizacao dos meios de prevencao, nao so6 o trabalhador
como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacao dos trabalhos,
quer nas instalacoes quer no exterior.

8 - O empregador deve assegurar a vigilancia da salde do trabalhador em funcao dos riscos a que
estiver potencialmente exposto no local de trabalho.

9 - O empregador deve estabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao as medidas que devem ser adotadas e a identificacao dos trabalhadores responsaveis pela
sua aplicacao, bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades externas competentes
para realizar aquelas operacoes e as de emergéncia médica.

10 - Na aplicacao das medidas de prevencao, o empregador deve organizar os servicos adequados,
internos ou externos a empresa, estabelecimento ou servico, mobilizando os meios necessarios,
nomeadamente nos dominios das atividades técnicas de prevencao, da formacéo e da informacao,
bem como o equipamento de protecao que se torne necessario utilizar.

11 - As prescricoes legais ou convencionais de seguranca e de salide no trabalho estabelecidas para
serem aplicadas na empresa, estabelecimento ou servico devem ser observadas pelo proprio
empregador.

12 - O empregador suporta a totalidade dos encargos com a organizacao e o funcionamento do
servico de seguranca e de salde no trabalho e demais sistemas de prevencao, incluindo exames de
vigilancia da saude, avaliacoes de exposicdes, testes e todas as acdes necessarias no ambito da
promocao da seguranca e salde no trabalho, sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos
financeiros.

13 - Para efeitos do disposto no presente artigo, e salvaguardando as devidas adaptacdes, o
trabalhador independente é equiparado a empregador.

14 - Constitui contraordenacao muito grave a violacao do disposto nos n.os 1 a 12.

15 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o empregador cuja conduta tiver contribuido para
originar uma situacao de perigo incorre em responsabilidade civil.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
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Artigo 16.°
Atividades simultaneas ou sucessivas no mesmo local de trabalho

1 - Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam, simultaneamente,
atividades com os seus trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os respetivos
empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que cada um desenvolve, cooperar no
sentido da protecédo da seguranca e da salde.

2 - Nao obstante a responsabilidade de cada empregador, devem assegurar a seguranca e a salde,
quanto a todos os trabalhadores a que se refere o nimero anterior, as seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario;

b) A empresa cessionaria, no caso de trabalhadores em regime de cedéncia ocasional;

c) A empresa em cujas instalacdes outros trabalhadores prestam servico ao abrigo de contratos de
prestacao de servicos;

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou do servico, para o que deve assegurar a
coordenacao dos demais empregadores através da organizacao das atividades de seguranca e salde
no trabalho.

3 - A empresa utilizadora ou adjudicataria da obra ou do servico deve assegurar que o exercicio
sucessivo de atividades por terceiros nas suas instalacoes ou com os equipamentos utilizados nao
constituem um risco para a seguranca e saude dos seus trabalhadores ou dos trabalhadores
temporarios, cedidos ocasionalmente ou de trabalhadores ao servico de empresas prestadoras de
servicos.

4 - Constitui contraordenacao muito grave a violacao do disposto nos n.os 2 e 3, sem prejuizo da
responsabilidade do empregador.

5 - O dono da obra, empresa ou exploracao agricola e a empresa utilizadora ou adjudicataria de obra
ou servico, bem como os respetivos gerentes, administradores ou diretores, assim como as
sociedades que com o dono da obra, empresa ou exploracao agricola, empresa utilizadora ou
adjudicataria de obra ou servico se encontrem em relacao de participacdes reciprocas, de dominio
ou de grupo, sao solidariamente responsaveis pelas violaces das disposicoes legais relativas a
seguranca e saude dos trabalhadores temporarios, dos que lhe forem cedidos ocasionalmente ou dos
trabalhadores ao servico de empresas prestadoras de servicos, cometidas durante o exercicio da
atividade nas suas instalacoes, assim como pelo pagamento das respetivas coimas.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes VersGes anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 3/2014, de 28 de
- Lei n.° 28/2016, de 23 de Agosto Janeiro
Artigo 17.°

Obrigacdes do trabalhador

1 - Constituem obrigacdes do trabalhador:

a) Cumprir as prescricoes de seguranca e de salde no trabalho estabelecidas nas disposicoes legais e
em instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, bem como as instrucoes determinadas com
esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e pela sua salde, bem como pela seguranca e pela saide das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas acoes ou omissées no trabalho, sobretudo quando exerca
fungoes de chefia ou coordenacao, em relacao aos servicos sob o seu enquadramento hierarquico e
técnico;

c) Utilizar corretamente e de acordo com as instrucdes transmitidas pelo empregador, maquinas,
aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua
disposicao, designadamente os equipamentos de protecao coletiva e individual, bem como cumprir
os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa, no estabelecimento ou no servico para a melhoria do sistema de
seguranca e de salde no trabalho, tomando conhecimento da informacao prestada pelo empregador
e comparecendo as consultas e aos exames determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, nao sendo possivel, ao trabalhador
designado para o desempenho de funcdes especificas nos dominios da seguranca e satde no local de
trabalho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instrucoes previamente estabelecidas
para tal situacdo, sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com o superior hierarquico
ou com os trabalhadores que desempenham funcdes especificas nos dominios da seguranca e saude
no local de trabalho.

2 - O trabalhador nao pode ser prejudicado em virtude de se ter afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa em caso de perigo grave e iminente nem por ter adotado medidas para a
sua propria seguranca ou para a seguranca de outrem.

3 - As obrigacdes do trabalhador no dominio da seguranca e satde nos locais de trabalho ndo excluem
as obrigacdes gerais do empregador, tal como se encontram definidas no artigo 15.°

4 - Constitui contraordenacao muito grave a violacao do disposto na alinea b) do n.° 1.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalhador que viole culposamente os deveres
referidos no n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma situacao de
perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.
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CAPITULO I
Consulta, informacao e formacao dos trabalhadores
Artigo 18.°

Consulta dos trabalhadores

1 - O empregador, com vista a obtencao de parecer, deve consultar por escrito e, pelo menos, uma
vez por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salide ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacao dos riscos para a seguranca e a saude no trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos
de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e salde antes de serem postas em pratica ou, logo que possivel, em caso
de aplicacao urgente das mesmas;

c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas funcoes, tenham repercussao sobre a
seguranca e saude no trabalho;

d) O programa e a organizacao da formacdo no dominio da seguranca e satde no trabalho;

e) A designacao do representante do empregador que acompanha a atividade da modalidade de
servico adotada;

f) A designacao e a exoneracao dos trabalhadores que desempenham fungdes especificas nos
dominios da seguranca e satde no local de trabalho;

g) A designacao dos trabalhadores responsaveis pela aplicacao das medidas previstas no n.° 9 do
artigo 15.°;

h) A modalidade de servicos a adotar, bem como o recurso a servicos externos a empresa e a técnicos
qualificados para assegurar a realizacao de todas ou parte das atividades de seguranca e de saide no
trabalho, nos termos do n.° 2 do artigo 74.°;

i) O equipamento de protecao que seja necessario utilizar;

j) Os riscos para a seguranca e salide, bem como as medidas de protecao e de prevencao e a forma
como se aplicam, quer em relagao a atividade desenvolvida quer em relagao a empresa,
estabelecimento ou servico;

1) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade para o trabalho
superior a trés dias Uteis, elaborada até ao termo do prazo para entrega do relatorio Unico relativo a
informacao sobre a atividade social da empresa;

m) Os relatorios dos acidentes de trabalho referidos na alinea anterior.

2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, deve ser facultado o acesso as informacdes técnicas
objeto de registo e aos dados médicos coletivos, nao individualizados, assim como as informacoes
técnicas provenientes de servicos de inspecao e outros organismos competentes no dominio da
seguranca e da saude no trabalho.

3 - O parecer previsto no n.° 1 deve ser emitido no prazo de 15 dias a contar da data do pedido de
consulta, podendo o empregador fixar prazo superior atendendo a extensao ou complexidade das
matérias.

4 - A ndo aceitacao do parecer previsto no n.° 1 quanto as matérias referidas nas alineas e), f), g) e
h) do mesmo nimero deve ser fundamentada por escrito.

5 - Decorrido o prazo referido no n.° 3 sem que o parecer tenha sido entregue ao empregador,
considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

6 - As consultas, respetivas respostas e propostas previstas nos n.os 1 e 4 devem constar de registo
em livro proéprio organizado pela empresa, nomeadamente em suporte informatico.

7 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador e os seus representantes para a
seguranca e a saude podem, a todo o tempo, apresentar propostas de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

8 - Constitui contraordenacao muito grave a violacao do disposto no n.° 1.

9 - Constitui contraordenacao leve a violacao do disposto nos n.os 2, 4 e 6.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 19.°

Informacdo dos trabalhadores

1 - O trabalhador, assim como os seus representantes para a seguranca e para a salude na empresa,
estabelecimento ou servico, deve dispor de informacao atualizada sobre:

a) As matérias referidas na alinea j) do n.° 1 do artigo anterior;

b) As medidas e as instrucdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de emergéncia e primeiros socorros, de evacuacao de trabalhadores e de combate a
incéndios, bem como os trabalhadores ou servicos encarregues de as por em pratica.

2 - Sem prejuizo da formacao adequada, a informacao a que se refere o nimero anterior deve ser
sempre disponibilizada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcées;

¢) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteracao dos existentes;

d) Adocao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3 - O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no dominio da seguranca e
da saude no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), b), i) e l) don.°1 e non.°2 do
artigo anterior.
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4 - 0 empregador deve informar os servicos e os técnicos qualificados exteriores a empresa que
exercam atividades de seguranca e de salde no trabalho sobre os fatores que presumivel ou
reconhecidamente afetem a seguranca e a salde dos trabalhadores e as matérias referidas nas
alineas a) e g) do n.° 1 do artigo 18.°

5 - A empresa em cujas instalacdes € prestado um servico deve informar os respetivos empregadores
e trabalhadores sobre as matérias identificadas no nimero anterior.

6 - O empregador deve, ainda, comunicar a admissao de trabalhadores com contratos de duracao
determinada, em comissao de servico ou em cedéncia ocasional, ao servico de seguranca e de salde
no trabalho mencionado no n.° 4 e aos trabalhadores com funcdes especificas no dominio da
seguranca e da saide no trabalho.

7 - Constitui contraordenacao muito grave a violacao do disposto nos n.os 1 e 2.

8 - Constitui contraordenacao leve a violacao do disposto nos n.os 3, 4, 5 e 6.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 20.°

Formacao dos trabalhadores

1 - O trabalhador deve receber uma formacao adequada no dominio da seguranca e salde no
trabalho, tendo em atencao o posto de trabalho e o exercicio de atividades de risco elevado.

2 - Aos trabalhadores designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca
e de saude no trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, a formacao permanente para o
exercicio das respetivas funcoes.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o empregador deve formar, em numero suficiente, tendo em
conta a dimensao da empresa e os riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicagao das
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacgao de trabalhadores, bem como
facultar-lhes material adequado.

4 - A formacao dos trabalhadores da empresa sobre seguranca e salide no trabalho deve ser
assegurada de modo a que nao possa resultar prejuizo para os mesmos.

5 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o empregador e as respetivas associagoes
representativas podem solicitar o apoio dos organismos publicos competentes quando carecam dos
meios e condicdes necessarios a realizacao da formacao.

6 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 1 a 4.

CAPITULO IV
Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho
SECCAO |
Representantes dos trabalhadores
Artigo 21.°
Representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho

1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saide no trabalho sao eleitos pelos
trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da representacao proporcional pelo
método de Hondt.

2 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 /prct. dos
trabalhadores da empresa, nao podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de
uma lista.

3 - Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual
numero de candidatos suplentes.

4 - Salvo disposicdo em contrario prevista no instrumento de regulamentacao coletiva aplicavel, os
representantes dos trabalhadores nao podem exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete representantes.

5 - Em companhia responsavel pela exploracao de navios abrangidos pela Convencao do Trabalho
Maritimo, 2006, o nimero de representantes dos trabalhadores é determinado do seguinte modo:
a) Em cada navio com cinco ou mais maritimos e menos de 50, um;

b) Em cada navio com 50 a 200 maritimos, trés;

¢) Em cada navio com mais de 200 maritimos, cinco;

d) Em relacdo aos demais maritimos, o resultante da aplicacdo do nimero anterior.

6 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

7 - A substituicao dos representantes sé é admitida no caso de rendncia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

8 - Os representantes dos trabalhadores dispéem, para o exercicio das suas funcdes, de um crédito
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de cinco horas por més.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 3/2014, de 28 de
- Lei n.° 146/2015, de 09 de Setembro Janeiro
Artigo 22.°

Formacao dos representantes dos trabalhadores

1 - Aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho deve ser assegurada
formacao permanente para o exercicio das respetivas funcdes, nos termos dos nimeros seguintes.

2 - O empregador deve proporcionar condicoes para que os representantes dos trabalhadores para a
seguranca e a saude no trabalho recebam formacao concedendo, se necessario, licenca com
retribuicdo, ou sem retribuicao se outra entidade atribuir subsidio especifico.

3 - O empregador ou as respetivas associacoes representativas, bem como as estruturas de
representacao coletiva dos trabalhadores, podem solicitar apoio dos servicos publicos competentes
quando carecam dos meios e condicdes necessarios a realizacao da formacao.

4 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 1 e 2.

Artigo 23.°
Comissdes de seguranca no trabalho

1 - Para efeitos da presente lei, por convencao coletiva, podem ser criadas comissoes de seguranca e
salde no trabalho de composicao paritaria.

2 - A comissao de seguranca e de saude no trabalho criada nos termos do nimero anterior é
constituida pelos representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho, com
respeito pelo principio da proporcionalidade.

Artigo 24.°
Apoio aos representantes dos trabalhadores

1 - Os orgaos de gestao das empresas devem por a disposicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e a salde no trabalho as instalacdes adequadas, bem como os meios materiais e
técnicos necessarios ao desempenho das suas fungoes.

2 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e a salde no trabalho tém igualmente
direito a distribuir informacao relativa a seguranca e a satde no trabalho, bem como a sua afixacao
em local adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 25.°
Reunides com os orgaos de gestdao da empresa

1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e a salde no trabalho tém o direito de
reunir com o 6rgao de gestao da empresa, pelo menos uma vez por més, para discussao e analise dos
assuntos relacionados com a segurancga e a saude no trabalho.

2 - Da reuniao referida no nimero anterior é lavrada ata, que deve ser assinada por todos os
presentes.

3 - O crédito de horas previsto no n.° 7 do artigo 21.° nao é afetado para efeitos de realizacao da
reuniao a que se refere o n.° 1.

4 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 1 e 2.

SECCAO Il
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e a satde no trabalho

Artigo 26.°
Capacidade eleitoral

Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos de eleger e ser eleito,
nomeadamente em razao da idade ou da funcao.

Artigo 27.°
Promocéao da eleicdo

1 - Os trabalhadores ou o sindicato que tenha trabalhadores representados na empresa promovem a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho.

2 - No caso de o ato eleitoral ser promovido pelos trabalhadores, a convocatéria deve ser subscrita,
no minimo, por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

3 - Os trabalhadores ou o sindicato que promovem a eleicao comunicam aos organismos competentes
do ministério responsavel pela area laboral e ao empregador, com a antecedéncia minima de 90 dias,
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a data do ato eleitoral.

Artigo 28.°
Publicidade

1 - Apds a rececao da comunicacdo prevista no artigo anterior:

a) O organismo competente do ministério responsavel pela area laboral procede de imediato a
publicacao da comunicacao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE);

b) O empregador deve afixa-la de imediato em local apropriado na empresa e no estabelecimento,
devendo juntar uma referéncia a obrigatoriedade de publicacdo no BTE.

2 - Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto na alinea b) do niUmero anterior.

Artigo 29.°
Comissao eleitoral

1 - A comissao eleitoral é constituida por:

a) Um presidente - trabalhador com mais antiguidade na empresa e, em caso de igualdade, o que
tiver mais idade e, mantendo-se a igualdade, o que tiver mais habilitacoes;

b) Um secretario - trabalhador com menos antiguidade na empresa, desde que superior a dois anos e,
em caso de igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se a igualdade, o que tiver mais
habilitacoes;

c) Dois trabalhadores escolhidos de acordo com os critérios fixados nas alineas anteriores, salvo
tratando-se de microempresa ou de pequena empresa;

d) Um representante de cada lista.

2 - Em caso de recusa de participacdo na comissao eleitoral, é realizada uma nova escolha, de
acordo com os critérios previstos nos nimeros anteriores.

3 - O presidente, o secretario e os trabalhadores escolhidos de acordo com o disposto na alinea c) do
n.° 1 sdo investidos nas funcoes, apds declaracao de aceitacdo, no prazo de cinco dias a contar da
publicacao da convocatoéria do ato eleitoral no BTE.

4 - Os representantes das listas integram a comissao eleitoral, apds declaracdo de aceitacdo, no dia
subsequente a decisdo de admissao das listas.

5 - A composicao da comissao eleitoral deve ser comunicada ao empregador no prazo de 48 horas a
contar da declaracao de aceitacao dos membros referidos no n.° 1.

Artigo 30.°
Competéncia e funcionamento da comisséao eleitoral

1 - Compete ao presidente da comissao eleitoral afixar as datas de inicio e termo do periodo para
apresentacao de listas, em local apropriado na empresa e no estabelecimento, o qual nao pode ser
inferior a 5 nem superior a 15 dias, bem como dirigir a atividade da comissao.

2 - Compete a comissao eleitoral dirigir o procedimento da eleicao, nomeadamente:

a) Receber as listas de candidaturas;

b) Verificar a regularidade das listas, em especial no que respeita aos proponentes, nimero de
candidatos e a sua qualidade de trabalhadores da empresa;

c) Afixar as listas na empresa e no estabelecimento;

d) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas podem afixar comunicados nos locais
apropriados na empresa e no estabelecimento;

e) Fixar o nUmero e a localizacao das seccoes de voto;

f) Realizar o apuramento global do ato eleitoral;

g) Proclamar os resultados;

h) Comunicar os resultados da eleicdao ao organismo competente do ministério responsavel pela area
laboral;

i) Resolver duvidas e omissoes do procedimento da eleicao.

3 - A comissao eleitoral delibera por maioria, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 31.°
Caderno eleitoral

1 - O empregador deve entregar a comissao eleitoral, no prazo de 48 horas ap6s a rececao da
comunicagao que identifica o presidente e o secretario, o caderno eleitoral, procedendo aquela a
imediata afixacao na empresa e no estabelecimento.

2 - O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso,
identificados por estabelecimento, a data da marcacao do ato eleitoral.

3 - Constitui contraordenacao muito grave a violacao do disposto no presente artigo.

Artigo 32.°
Reclamacées
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1 - Os trabalhadores da empresa podem reclamar, no prazo de cinco dias a contar da afixacao
prevista no n.° 1 do artigo anterior, para a comissao eleitoral, de quaisquer erros ou omissoes
constantes do caderno eleitoral.

2 - A comissao eleitoral decide as reclamacodes apresentadas no prazo maximo de 10 dias, ap6s o qual
afixa as correcdes do caderno eleitoral que se tenham verificado.

Artigo 33.°
Listas

1 - As listas de candidaturas devem ser entregues ao presidente da comissao eleitoral, acompanhadas
de declaracao de aceitacao dos respetivos trabalhadores.

2 - A comissao eleitoral decide sobre a admissao das listas apresentadas nos cinco dias seguintes ao
termo do periodo de apresentacao.

3 - Em caso de rejeicao de admissibilidade de qualquer lista apresentada, os seus proponentes
podem sanar os vicios existentes no prazo de 48 horas.

4 - Apos a decisao da admissao de cada lista, o presidente da comissao eleitoral atribui-lhe uma letra
do alfabeto de acordo com a ordem de apresentacao.

5 - As listas devem ser imediatamente afixadas, em locais apropriados, ha empresa e no
estabelecimento.

Artigo 34.°
Boletins de voto e urnas

1 - Os boletins de voto sao elaborados pela comissao eleitoral nos 15 dias anteriores a data do ato
eleitoral.

2 - Os boletins de voto devem conter por ordem alfabética de admissao as listas concorrentes.

3 - As urnas devem ser providenciadas pela comissao eleitoral, devendo assegurar a seguranca dos
boletins.

Artigo 35.°
Secc¢des de voto

1 - Em cada estabelecimento com um minimo de 10 trabalhadores deve existir, pelo menos, uma
seccao de voto.

2 - A cada seccao de voto nao podem corresponder mais de 500 eleitores.

3 - Cada mesa de voto é composta por um presidente, que dirige a respetiva votacdo, e um
secretario, escolhidos pelo presidente da comissao eleitoral nos termos do artigo 29.°, e por um
representante de cada lista, ficando, para esse efeito, dispensados da respetiva prestacao de
trabalho.

4 - Constitui contraordenacao muito grave a violacao do disposto no n.° 1 e contraordenacao grave a
violacdo do disposto na parte final do nUmero anterior.

Artigo 36.°
Ato eleitoral

1 - As urnas de voto sao colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os
trabalhadores possam votar sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.
2 - A votacao é efetuada no local e durante as horas de trabalho.

3 - A votacdo deve ter a duracdo minima de trés horas e maxima de cinco, competindo a comissao
eleitoral fixar o seu horario de funcionamento, cinco dias antes da data do ato eleitoral, nao
podendo o encerramento ocorrer depois das 21 horas.

4 - No caso de trabalho por turnos ou de horarios diferenciados na empresa, o ato eleitoral do turno
da noite deve preceder o do turno de dia.

5 - Os trabalhadores podem votar durante o seu horario de trabalho, para o que cada um dispde do
tempo para tanto indispensavel.

6 - Nas empresas com estabelecimentos geograficamente dispersos, o ato eleitoral deve ser realizado
em todos no mesmo dia, no mesmo horario e nos mesmos termos.

7 - Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto
no nimero anterior, deve ser simultanea a abertura das urnas de voto para o respetivo apuramento
em todos os estabelecimentos da empresa.

8 - Os votantes devem ser identificados e registados em documento prdprio, com termo de abertura
e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pela mesa eleitoral.

9 - Constitui contraordenacao muito grave a violagao do disposto no n.° 1 e contraordenacao grave a
violacao do disposto no n.® 5.

Artigo 37.°
Apuramento do ato eleitoral
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1 - O apuramento do ato eleitoral deve ser realizado imediatamente apo6s o encerramento das urnas.
2 - O apuramento do resultado da votacdo na seccao de voto é realizado pela respetiva mesa,
competindo ao seu presidente comunicar de imediato os resultados a comissao eleitoral.

3 - 0 apuramento global do ato eleitoral é feito pela comissao eleitoral.

Artigo 38.°
Ata

1 - A ata deve conter as deliberacoes da comissao eleitoral e das mesas de voto, bem como tudo o
que acontecer no procedimento eleitoral, nomeadamente quaisquer incidentes ocorridos e o
apuramento do resultado.

2 - Os membros da comissao eleitoral e das mesas de voto aprovam, rubricam e assinam as respetivas
atas.

3 - O documento previsto no n.° 8 do artigo 36.° deve ser anexo a ata da respetiva seccao de voto.

Artigo 39.°
Publicidade do resultado da eleicao

1 - A comissao eleitoral deve proceder a afixacdo dos elementos de identificacdo dos representantes
eleitos, bem como da cdpia da ata da respetiva eleicdo, durante 15 dias a contar da data do
apuramento, no local ou locais em que a eleicao teve lugar e remeter, dentro do mesmo prazo, ao
organismo competente do ministério responsavel pela area laboral, bem como aos 6rgaos de gestao
da empresa.

2 - 0 organismo competente do ministério responsavel pela area laboral regista o resultado da
eleicdo e procede a sua publicacao imediatamente no BTE.

3 - Constitui contraordenacao grave a oposicao do empregador a afixacdo dos resultados da votacéao
nos termos do n.° 1.

Artigo 40.°
Inicio de atividades

Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho s6 podem iniciar o
exercicio das respetivas atividades depois da publicacdo prevista no n.° 2 do artigo anterior.

CAPITULO V

Protecao do patrimonio genético
Artigo 41.°

Riscos para o patriménio genético

1 - Sao suscetiveis de implicar riscos para o patrimonio genético os agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos ou outros fatores que possam causar efeitos genéticos hereditarios, efeitos prejudiciais
nao hereditarios na progenitura ou atentar contra as funcoes e capacidades reprodutoras masculinas
ou femininas, designadamente os seguintes:

a) Substancias e misturas que preencham os critérios de classificacao ao abrigo do Regulamento (CE)
n.° 1272/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008, relativo a
classificacao, rotulagem e embalagem de substancias e misturas, numa ou em varias das seguintes
classes e categorias de perigo com uma ou varias das seguintes adverténcias de perigo:

i) Carcinogenicidade, categorias 1A, 1B ou 2 (H350, H350i, H351);

ii) Toxicidade reprodutiva, categorias 1A, 1B, ou 2 ou a categoria suplementar para efeitos sobre a
lactacao ou através dela (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362);

iii) Mutagenicidade em células germinativas, categorias 1A, 1B ou 2 (H340, H341);

iv) Toxicidade para 6rgaos-alvo especificos apos exposicao Unica, categoria 1 ou 2 (H370, H371).

b) [Revogada];

c) [Revogadal];

d) [Revogada];

e) As radiacOes ionizantes e as temperaturas elevadas;

f) As bactérias da brucela, da sifilis, o bacilo da tuberculose e os virus da rubéola (rubivirus), do
herpes simplex tipos 1 e 2, da papeira, da sindrome de imunodeficiéncia humana (sida) e o
toxoplasma.

2 - Nas atividades em que os trabalhadores possam estar expostos a agentes suscetiveis de implicar
riscos para o patrimonio genético, a presente lei, na parte em que seja mais favoravel para a
seguranca e a saude dos trabalhadores, prevalece sobre a aplicabilidade das medidas de prevencao e
protecao previstas em legislacao especifica.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro
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- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro - 22 versao: Lei n.° 3/2014, de 28 de
- DL n.° 88/2015, de 28 de Maio Janeiro
Artigo 42.°

Avaliacédo de riscos suscetiveis de efeitos prejudiciais no patriménio genético

1 - O empregador deve verificar a existéncia de agentes ou fatores que possam ter efeitos
prejudiciais para o patrimonio genético e avaliar os correspondentes riscos.

2 - A avaliacao de riscos deve ter em conta todas as informacgoes disponiveis, nomeadamente:

a) A recolha de informacao sobre os agentes ou fatores;

b) O estudo dos postos de trabalho para determinar as condicdes reais de exposicao, designhadamente
a natureza do trabalho, as caracteristicas dos agentes ou fatores, os periodos de exposicdo e a
interacao com outros riscos;

c¢) As recomendacdes dos organismos competentes no dominio da seguranca e da satde no trabalho.
3 - A avaliacao de riscos deve ser feita trimestralmente, bem como quando haja alteracao das
condicoes de trabalho suscetivel de afetar a exposicao dos trabalhadores, os resultados da vigilancia
da salde o justifiquem ou se verifique desenvolvimento da investigacao cientifica nesta matéria.

4 - A avaliacao de riscos deve identificar os trabalhadores expostos e aqueles que, sendo
particularmente sensiveis, podem necessitar de medidas de protecao especial.

5 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacao do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 43.°
Deveres de informacao especifica

1 - Sem prejuizo das obrigacdes gerais em matéria de informacao e consulta, o empregador deve
disponibilizar informacao atualizada aos trabalhadores e aos seus representantes para a seguranca e
salde no trabalho sobre:

a) As substancias e misturas perigosas, os equipamentos de trabalho e os materiais ou matérias-
primas presentes nos locais de trabalho que possam representar perigo de agressao ao patrimonio
genético;

b) Os resultados da avaliacao dos riscos;

c) A identificacao dos trabalhadores expostos.

2 - A informacéao referida no nimero anterior deve ser colocada a disposicdo do médico do trabalho
ou da entidade publica responsavel pela vigilancia da satde dos trabalhadores.

3 - O empregador deve transmitir a informacao referida nas alineas a) e b) do n.° 1 aos trabalhadores
independentes e as empresas que, nas mesmas instalacdes, desenvolvam atividades em simultaneo
com os seus trabalhadores, a qualquer titulo.

4 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto neste artigo.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 1 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 44.°

Vigilancia da saude

1 - Sem prejuizo das obrigacdes gerais em matéria de satde no trabalho, o empregador deve
assegurar a vigilancia adequada da saide dos trabalhadores em relacdo aos quais o resultado da
avaliacdo revele a existéncia de riscos para o patrimoénio genético, através de exames de salde,
devendo ser realizado um exame antes da primeira exposicao.

2 - A vigilancia da saude referida no nimero anterior deve permitir a aplicacao dos conhecimentos
de medicina do trabalho mais recentes, ser baseada nas condi¢des ou circunstancias em que cada
trabalhador tenha sido ou possa ser sujeito a exposicao a agentes ou fatores de risco e incluir, no
minimo, os seguintes procedimentos:

a) Registo da historia clinica e profissional de cada trabalhador;

b) Entrevista pessoal com o trabalhador;

¢) Avaliacdo individual do seu estado de saude;

d) Vigilancia bioldgica sempre que necessaria;

e) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis.

3 - Os exames de saude sao realizados com base no conhecimento de que a exposicao aos agentes ou
fatores de risco do patrimonio genético pode provocar as seguintes afecoes:

a) Alteracoes do comportamento sexual;

b) Reducéo da fertilidade, designadamente nos diversos aspetos da espermatogénese e da
ovogénese;

¢) Resultados adversos na atividade hormonal;

d) Modificacdes de outras funcdes que dependam da integridade do sistema reprodutor.

4 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 45.°
Resultado da vigildncia da saude

1 - Em resultado da vigilancia da sade o médico do trabalho:
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a) Informa o trabalhador do resultado;

b) Da indicacdes sobre a eventual necessidade de continuar a vigilancia da satde, mesmo depois de
terminada a exposicao;

¢) Comunica ao empregador o resultado da vigilancia da saide com interesse para a prevencao de
riscos, sem prejuizo do sigilo profissional a que se encontra vinculado.

2 - O empregador, tendo em conta o referido na alinea c) do nimero anterior:

a) Repete a avaliacao dos riscos;

b) Com base no parecer do médico do trabalho, adota eventuais medidas individuais de protecao ou
de prevencao e atribui, se necessario, ao trabalhador em causa outra tarefa compativel em que nao
haja risco de exposicao;

¢) Promove a vigilancia prolongada da salde do trabalhador;

d) Assegura a qualquer trabalhador que tenha estado exposto a agentes ou fatores de risco para o
patrimonio genético um exame de saude incluindo, se necessario, a realizacdo de exames
complementares.

3 - O trabalhador tem acesso, a seu pedido, ao registo de salde que lhe diga respeito, podendo
solicitar a revisao desse resultado.

4 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 46.°
Registo, arquivo e conservacdo de documentos

1 - Sem prejuizo das obrigacdes gerais do servico de seguranca e de salde no trabalho, em matéria
de registos de dados e conservacao de documentos, o empregador deve organizar e conservar
arquivos atualizados, nomeadamente por via eletréonica, sobre:

a) Os critérios, procedimentos e resultados da avaliacao de riscos;

b) A identificacao dos trabalhadores expostos com a indicacao da natureza e, se possivel, do agente
e do grau de exposicao a que cada trabalhador esteve sujeito;

c) Os resultados da vigilancia da salde de cada trabalhador com referéncia ao respetivo posto de
trabalho ou funcao;

d) Os registos de acidentes ou incidentes;

e) ldentificacao do médico responsavel pela vigilancia da saude.

2 - Os registos a que se refere a alinea c) do nimero anterior devem constar de ficha médica
individual de cada trabalhador, colocada sob a responsabilidade do médico do trabalho.

3 - Os registos e arquivos referidos nos nimeros anteriores sao conservados durante, pelo menos, 40
anos apos ter terminado a exposicao dos trabalhadores a que digam respeito.

4 - Se a empresa cessar a atividade, os registos e arquivos devem ser transferidos para o organismo
competente do membro do Governo responsavel pela area laboral, com excecdo das fichas clinicas,
que devem ser enviadas para o organismo competente do ministério responsavel pela area da salde,
0s quais asseguram a sua confidencialidade.

5 - Todos os tratamentos de dados pessoais referidos no n.° 1 deverao respeitar a legislacao
disciplinadora da protecao de dados pessoais.

6 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos nimeros anteriores.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 47.°

Orientac¢des praticas

1 - (Revogado.)

2 - Os organismos competentes dos ministérios responsaveis pelas areas laboral e da salde, ouvidos
os parceiros sociais representados na CPCS, podem elaborar guias técnicos contendo orientacoes
praticas sobre a prevencao e protecao dos agentes e fatores suscetiveis de implicar riscos para o
patrimoénio genético do trabalhador ou dos seus descendentes.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
CAPITULO VI
Atividades proibidas ou condicionadas em geral
Artigo 48.°

Atividades proibidas ou condicionadas

Sao proibidas ou condicionadas aos trabalhadores as atividades que envolvam a exposicao aos
agentes quimicos, fisicos e biologicos ou outros fatores de natureza psicossocial que possam causar
efeitos genéticos hereditarios, efeitos prejudiciais ndo hereditarios na progenitura ou atentar contra
as funcdes e capacidades reprodutoras masculinas ou femininas, suscetiveis de implicar riscos para o
patriménio genético, referidos na presente lei ou em legislacao especifica, conforme a indicacao que
constar dos mesmos.
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Artigo 49.°
Utilizacdo de agentes proibidos

1 - A utilizacdo dos agentes proibidos s6 é permitida:

a) Para fins exclusivos de investigacao cientifica;

b) Em atividades destinadas a respetiva eliminacao.

2 - Na situacao prevista no niUmero anterior, a exposicao dos trabalhadores aos agentes em causa
deve ser evitada, nomeadamente assegurando que a mesma decorra durante o tempo minimo
possivel e que se realize num Unico sistema fechado, do qual os agentes s6 possam ser retirados na
medida do necessario ao controlo do processo ou a manutencao do sistema.

3 - No caso referido no n.° 1, o empregador deve comunicar previamente ao organismo competente
para a promocao da seguranca e salde no trabalho do ministério responsavel pela area laboral as
seguintes informacoes:

a) Agente e respetiva quantidade utilizada anualmente;

b) Atividades, reacoes ou processos implicados;

c) Nimero de trabalhadores expostos;

d) Medidas técnicas e de organizacdo tomadas para prevenir a exposicao dos trabalhadores.

4 - A comunicacao prevista no nimero anterior deve ser realizada com 15 dias de antecedéncia,
podendo, no caso da alinea b) do n.° 1, o prazo ser inferior desde que devidamente fundamentado.
5 - O organismo referido no n.° 3 da conhecimento da informacao recebida ao organismo competente
do ministério responsavel pela area da salde e ao servico com competéncias para o reconhecimento
das doencas profissionais na area da seguranca social e confirma a rececao da comunicacao com as
informacdes necessarias, indicando, sendo caso disso, as medidas complementares de protecao dos
trabalhadores que o empregador deve aplicar.

6 - O empregador deve facultar os documentos referidos nos nimeros anteriores as entidades
fiscalizadoras que os solicitem.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
CAPITULO VI
Atividades proibidas ou condicionadas a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
Artigo 50.°

Remissao legal

Para efeitos do exercicio dos direitos conferidos na presente seccao, consideram-se aplicaveis os
conceitos definidos no n.° 1 do artigo 36.° do Codigo do Trabalho.

SECCAO |
Atividades proibidas a trabalhadora gravida e lactante

Artigo 51.°
Agentes fisicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizacdo de atividades em que esteja ou possa estar exposta
aos seguintes agentes fisicos:

a) Radiacdes ionizantes;

b) Atmosferas com sobrepressao elevada, nomeadamente camaras hiperbaricas ou de mergulho
submarino.

Artigo 52.°
Agentes biolégicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizacdo de qualquer atividade em que possa estar em contacto
com vetores de transmissdao do toxoplasma e com o virus da rubéola, salvo se existirem provas de
que a trabalhadora gravida possui anticorpos ou imunidade a esses agentes e se encontra
suficientemente protegida.

Artigo 53.°
Agentes quimicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizacao de qualquer atividade em que possa estar em contacto
com:

a) Substancias e misturas que preencham os critérios de classificacao ao abrigo do Regulamento (CE)
n.° 1272/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008, relativo a
classificacao, rotulagem e embalagem de substancias e misturas, numa ou em varias das seguintes
classes e categorias de perigo com uma ou varias das seguintes adverténcias de perigo:

www.pgdlisboa.pt/leis/lei_print_articulado.php?tabela=leis&artigo_id=&nid=1158&nversao=_&tabela=leis 16/37



30/05/2019 ::Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro

i) Mutagenicidade em células germinativas, categorias 1A, 1B ou 2 (H340, H341);

ii) Toxicidade reprodutiva, categorias 1A, 1B ou 2, ou a categoria suplementar para efeitos sobre a
lactacao ou através dela (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362);
iii) Toxicidade para 6rgaos-alvo especificos apds exposicao Unica, categoria 1 ou 2 (H370, H371).
b) O chumbo e seus compostos na medida em que esses agentes podem ser absorvidos pelo
organismo humano.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
- DL n.° 88/2015, de 28 de Maio - 22 versao: Lei n.° 3/2014, de 28 de
Janeiro
Artigo 54.°

Agentes proibidos a trabalhadora lactante

E proibida a trabalhadora lactante a realizacdo de qualquer atividade que envolva a exposicao aos
seguintes agentes fisicos e quimicos:

a) Radiacodes ionizantes;

b) Substancias e misturas que preencham os critérios de classificacao ao abrigo do Regulamento (CE)
n.° 1272/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008, relativo a
classificacao, rotulagem e embalagem de substancias e misturas, numa ou em varias das seguintes
classes e categorias de perigo com uma ou varias das seguintes adverténcias de perigo:

i) Classificadas como toxicas para a reproducao, categorias 1A, 1B ou 2 ou com efeitos sobre a
lactacao ou através dela (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362);

ii) Classificadas na classe de perigo: toxicidade para 6rgaos-alvo especificos apos exposicao Unica,
categoria 1 ou 2 (H370, H371).

¢) Chumbo e seus compostos na medida em que esses agentes podem ser absorvidos pelo organismo

humano.
Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 1? versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
- DL n.° 88/2015, de 28 de Maio - 2% versao: Lei n.° 3/2014, de 28 de
Janeiro
Artigo 55.°

Condicoes de trabalho
E proibida a trabalhadora gravida e lactante a prestacao de trabalho subterraneo em minas.

Artigo 56.°
Exercicio de atividades proibidas

Constitui contraordenacao muito grave, imputavel ao empregador, o exercicio de atividades com
exposicao a agentes e condicoes de trabalho proibidos nos termos da presente seccao.

SECCAO Il
Atividades condicionadas

Artigo 57.°
Agentes fisicos

Sao condicionadas a trabalhadora gravida as atividades que envolvam a exposicao a agentes fisicos
suscetiveis de provocar lesoes fetais ou o desprendimento da placenta, nomeadamente:

a) Choques, vibracées mecanicas ou movimentos;

b) Movimentacao manual de cargas que comportem riscos, nomeadamente dorso-lombares, ou cujo
peso exceda 10 kg;

¢) Ruido;

d) Radiacoes nao ionizantes;

e) Temperaturas extremas, de frio ou de calor;

f) Movimentos e posturas, deslocacdes quer no interior quer no exterior do estabelecimento, fadiga
mental e fisica e outras sobrecargas fisicas ligadas a atividade exercida.

Artigo 58.°
Agentes biolégicos
Sao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante todas as atividades em que possa
existir o risco de exposicdo a agentes bioldgicos classificados nos grupos de risco 2, 3 e 4, de acordo
com a legislacao relativa as prescricoes minimas de protecao da seguranca e da salide dos
trabalhadores contra os riscos da exposicao a agentes bioldgicos durante o trabalho.

www.pgdlisboa.pt/leis/lei_print_articulado.php?tabela=leis&artigo_id=&nid=1158&nversao=_&tabela=leis 17137



30/05/2019 ::Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro

Artigo 59.°
Agentes quimicos

Sao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as atividades em que exista ou possa
existir o risco de exposicao a:

a) Substancias e misturas que preencham os critérios de classificacao ao abrigo do Regulamento (CE)
n.° 1272/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008, relativo a
classificacao, rotulagem e embalagem de substancias e misturas, numa ou em varias das seguintes
classes e categorias de perigo com uma ou varias das seguintes adverténcias de perigo:

i) Mutagenicidade em células germinativas, categoria 1A, 1B ou 2 (H340, H341);

ii) Carcinogenicidade, categoria 1A, 1B ou 2 (H350, H350i, H351);

iii) Toxicidade reprodutiva, categorias 1A, 1B ou 2, ou a categoria suplementar para efeitos sobre a
lactacao ou através dela (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362);

iv) Toxicidade para 6rgaos-alvo especificos apds exposicao Unica, categoria 1 ou 2 (H370, H371).

b) [Revogada];

c) [Revogada];

d) Auramina;

e) Mercdrio e seus derivados;

f) Medicamentos antimitoticos;

g) Monoxido de carbono;

h) Agentes quimicos perigosos de penetracao cutanea formal;

i) Substancias ou misturas que se libertem nos processos industriais referidos no artigo seguinte.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
- DL n.° 88/2015, de 28 de Maio - 2% versao: Lei n.° 3/2014, de 28 de
Janeiro
Artigo 60.°

Processos industriais e condicées de trabalho

Sao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as atividades em locais de trabalho
onde decorram ou possam decorrer os seguintes processos industriais:

a) Fabrico de auramina;

b) Trabalhos suscetiveis de provocarem a exposicao a hidrocarbonetos policiclicos aromaticos
presentes nomeadamente na fuligem, no alcatrao, no pez, nos fumos ou nas poeiras de hulha;

c¢) Trabalhos suscetiveis de provocarem a exposicdo a poeiras, fumos ou névoas produzidos durante a
calcinacao e eletrorrefinacao de mates de niquel;

d) Processo de acido forte durante o fabrico de alcool isopropilico;

e) Trabalhos suscetiveis de provocarem a exposicao a poeiras de madeiras de folhosas.

CAPITULO ViII

Atividades proibidas ou condicionadas a menor

SECCAO |

Atividades, agentes, processos e condicoes de trabalho proibidos a menor
Artigo 61.°

Atividades

Sao proibidas ao menor as seguintes atividades:
a) Fabrico de auramina;
b) Abate industrial de animais.

Artigo 62.°
Agentes fisicos

Sao proibidas ao menor as atividades em que haja risco de exposicao aos seguintes agentes fisicos:
a) Radiacodes ionizantes;

b) Atmosferas de sobrepressao elevada, nomeadamente em camaras hiperbaricas e de mergulho
submarino;

c¢) Contacto com energia elétrica de alta tensao.

Artigo 63.°
Agentes biologicos

Sao proibidas ao menor as atividades em que haja risco de exposicao a agentes bioldgicos
classificados nos grupos de risco 3 e 4, de acordo com a legislacao relativa as prescricées minimas de
protecao da seguranca e da salde dos trabalhadores contra os riscos da exposicao a agentes
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bioldgicos durante o trabalho.

Artigo 64.°
Agentes quimicos, substancias e misturas

1 - Sao proibidas ao menor as atividades em que haja risco de exposicao aos seguintes agentes
quimicos:
a) Amianto;
b) Chumbo e seus compostos idnicos, na medida em que estes agentes sejam suscetiveis de ser
absorvidos pelo organismo humano;
c) Cloropromazina;
d) Tolueno e xileno;
e) Hidrocarbonetos policiclicos aromaticos presentes na fuligem, no alcatrao ou no pez da hulha;
f) Poeiras, fumos ou névoas produzidos durante a calcinacao e eletrorrefinacdo de mates de niquel.
2 - Sao proibidas ao menor as atividades em que haja risco de exposicao a substancias e misturas que
preencham os critérios de classificacdo ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 1272/2008, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008, relativo a classificacao, rotulagem e embalagem
de substancias e misturas, numa ou em varias das seguintes classes e categorias de perigo com uma
ou varias das seguintes adverténcias de perigo:
a) Toxicidade aguda, categoria 1, 2 ou 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331);
b) Corrosao cutanea, categoria 1A, 1B ou 1C (H314);
) Gas inflamavel, categoria 1 ou 2 (H220, H221);
) Aerossois inflamaveis, categoria 1 (H222);
) Liquido inflamavel, categoria 1 ou 2 (H224, H225);
) Explosivos, categorias «explosivo instavel», ou explosivos das divisdes 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5
(H200, H201, H202, H203, H204, H205);
g) Substancias e misturas auto-reativas, tipo A, B, C ou D (H240, H241, H242);
h) Perdxidos organicos, tipo A ou B (H240, H241);
i) Toxicidade para 6rgaos-alvo especificos ap6s exposicao Unica, categoria 1 ou 2 (H370, H371);
j) Toxicidade para 6rgaos-alvo especificos apos exposicao repetida, categoria 1 ou 2 (H372, H373);
1) Sensibilizagao respiratoria, categoria 1, subcategoria 1A ou 1B (H334);
m) Sensibilizacdo cutanea, categoria 1, subcategoria 1A ou 1B (H317);
n) Carcinogenicidade, categoria 1A, 1B ou 2 (H350, H350i, H351);
0) Mutagenicidade em células germinativas, categoria 1A, 1B ou 2 (H340, H341);
p) Toxicidade reprodutiva, categoria 1A ou 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).
3 - [Revogado].
4 - [Revogado].
5 - [Revogado].
6 - [Revogado].

o
d
e
f

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
- DL n.° 88/2015, de 28 de Maio - 22 versao: Lei n.° 3/2014, de 28 de
Janeiro
Artigo 65.°
Processos

Sao proibidas ao menor as atividades em que haja risco de exposicao aos seguintes processos:
a) Processo do acido forte durante o fabrico do alcool isopropilico;
b) Fabrico e manipulacao de engenhos, artificios ou objetos que contenham explosivos.

Artigo 66.°
Condigdes de trabalho

1 - Sao proibidas ao menor as atividades cuja realizacao esteja sujeita as seguintes condicdes de
trabalho:

a) Risco de desabamento;

b) Manipulacao de aparelhos de producao, de armazenamento ou de utilizacao de gases
comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos;

c¢) Utilizacao de cubas, tanques, reservatorios, garrafas ou botijas que contenham agentes quimicos,
substancias ou misturas referidos no artigo 64.°;

d) Conducéo ou operacao de veiculos de transporte, tratores, empilhadores e maquinas de
terraplanagem;

e) Libertacédo de poeiras de silica livre, nomeadamente na projecao de jatos de areia;

f) Vazamento de metais em fusao;

g) Operacoes de sopro de vidro;

h) Locais de criacao ou conservacao de animais ferozes ou venenosos;

i) Realizadas no subsolo;

j) Realizadas em sistemas de drenagem de aguas residuais;
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l) Realizadas em pistas de aeroportos;

m) Realizadas em atividades que decorram em clubes noturnos e similares;

n) Cuja cadéncia seja condicionada por maquinas e a retribuicao determinada em funcao do
resultado.

0) Suscetiveis de provocar a exposicdo a poeiras de madeira de folhosas.

2 - Sao, ainda, proibidas a menor com idade inferior a 16 anos as atividades que sejam realizadas em
discotecas e similares.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
- DL n.° 88/2015, de 28 de Maio - 22 versao: Lei n.° 3/2014, de 28 de
Janeiro
Artigo 67.°

Exercicio de atividades proibidas

Constitui contraordenacao muito grave, imputavel ao empregador, o exercicio por menor de qualquer
das atividades proibidas nos termos da presente seccao.

SECCAO II
Trabalho condicionado a menor com idade igual ou superior a 16 anos

Artigo 68.°
Atividades, processos e condi¢des de trabalho condicionados

1 - O menor com idade igual ou superior a 16 anos s6 pode realizar as atividades, processos e
condicdes de trabalho sujeitas a exposicao dos agentes fisicos, biologicos e quimicos referidos na
presente seccao.

2 - Para efeitos do nUmero anterior, para além do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 72.°
do Cddigo do Trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, o grau e a duracao da exposicdo do
menor a atividades ou trabalhos condicionados e tomar as medidas necessarias para evitar esse risco,
dando desses factos conhecimento ao servico com competéncia inspetiva das condicdes de seguranca
e saude no trabalho, nomeadamente por via eletrénica, junto do balcdo Unico eletrénico dos
servicos, através de comunicacao em modelo aprovado por despacho do dirigente maximo do
organismo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.

3 - Constitui contraordenacao leve aplicavel ao empregador a ndo comunicagao dos factos referidos
no nimero anterior e contraordenacao grave, igualmente aplicavel ao empregador, a violacao do
demais disposto nos nimeros anteriores.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 69.°

Agentes fisicos

Podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos, desde que o empregador
cumpra o disposto no n.° 2 do artigo anterior, as atividades em que haja risco de exposicao aos
seguintes agentes fisicos:

a) Radiacoes ultravioletas;

b) Niveis sonoros superiores a 85 dB (A), medidos através do L (indice EP, d), nos termos do regime
relativo a protecdo dos trabalhadores contra os riscos devidos a exposicao ao ruido durante o
trabalho;

c) Vibracoes;

d) Temperaturas inferiores a 0°C ou superiores a 42°C;

e) Contacto com energia elétrica de média tensao.

Artigo 70.°
Agentes biologicos
Podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos, desde que o empregador
cumpra o disposto no n.° 2 do artigo 68.°, as atividades em que haja risco de exposicao a agentes
bioldgicos dos grupos de risco 1 e 2, de acordo com a legislacéo relativa as prescricoes minimas de
protecao da seguranca e da salde dos trabalhadores contra os riscos da exposicao a agentes
bioldgicos durante o trabalho.

Artigo 71.°
Agentes quimicos

Podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos, desde que o empregador
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cumpra o disposto no n.° 2 do artigo 68.°, as atividades em que haja risco de exposicao aos seguintes
agentes quimicos:

a) Acetato de etilo;

b) Acido urico e seus compostos;

c) Alcoois;

d) Butano;

e) Cetonas;

f) Cloronaftalenos;

g) Enzimas proteoliticos;

h) Manganés, seus compostos e ligas;
i) Oxido de ferro;

j) Propano;

1) Sesquissulfureto de fosforo;

m) Sulfato de sddio;

n) Zinco e seus compostos.

Artigo 72.°
Condicdes de trabalho

1 - Podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos, desde que o empregador
cumpra o disposto no n.° 2 do artigo 68.°, as atividades sujeitas as seguintes condicdes de trabalho
que impliquem:

a) A utilizacao de equipamentos de trabalho que, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
50/2005, de 25 de fevereiro, apresentem riscos especificos para a seguranca ou satde dos
trabalhadores;

b) Demolicoes;

c) A execucao de manobras perigosas;

d) Trabalhos de desmantelamento;

e) A colheita, manipulacdo ou acondicionamento de sangue, 6rgaos ou quaisquer outros despojos de
animais, manipulacao, lavagem e esterilizacao de materiais usados nas referidas operacoes;

f) A remocao e manipulagao de residuos provenientes de lixeiras e similares;

g) A movimentacao manual de cargas com peso superior a 15 kg;

h) Esforcos fisicos excessivos, nomeadamente executados em posicao ajoelhada ou em posicoes e
movimentos que determinem compressao de nervos e plexos nervosos;

i) A realizacao em silos;

j) A realizacdo em instalacdes frigorificas em que possa existir risco de fuga do fluido de
refrigeracao;

1) A realizacdo em matadouros, talhos, peixarias, aviarios, fabricas de enchidos ou conservas de
carne ou de peixe, depositos de distribuicao de leite e queijarias.

2 - Nos casos de violacao do disposto nas alineas b) a d) do nimero anterior a responsabilidade
contraordenacional recai sobre o empregador e as entidades executantes.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
CAPITULO IX
Servicos da seguranca e da saude no trabalho
SECCAO |
Organizacao dos servicos da seguranca e da saude no trabalho
Artigo 73.°

Disposicdes gerais

1 - O empregador deve organizar o servico de seguranca e salde no trabalho de acordo com as
modalidades previstas no presente capitulo.
2 - Constitui contraordenacao muito grave a violagao do disposto no nimero anterior.

Artigo 73.°-A
Objetivos

A atividade do servico de seguranca e de salde no trabalho visa:

a) Assegurar as condicoes de trabalho que salvaguardem a seguranca e a salde fisica e mental dos
trabalhadores;

b) Desenvolver as condicdes técnicas que assegurem a aplicacao das medidas de prevencao definidas
no artigo 15.°;

c) Informar e formar os trabalhadores no dominio da seguranca e salide no trabalho;

d) Informar e consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho
ou, na sua falta, os proprios trabalhadores.

Aditado pelo seguinte diploma: Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro
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Artigo 73.°-B
Atividades principais do servico de seguranca e de saude no trabalho

1 - O servico de seguranca e de salde no trabalho deve tomar as medidas necessarias para prevenir
os riscos profissionais e promover a seguranca e a saude dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Planear a prevencao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da empresa, a
avaliacao dos riscos e as respetivas medidas de prevencao;

b) Proceder a avaliacao dos riscos, elaborando os respetivos relatérios;

c) Elaborar o plano de prevencao de riscos profissionais, bem como planos detalhados de prevencao e
protecao exigidos por legislacao especifica;

d) Participar na elaboragao do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos de
combate a incéndios, evacuacao de instalacdes e primeiros socorros;

e) Colaborar na concecao de locais, métodos e organizacao do trabalho, bem como na escolha e na
manutencao de equipamentos de trabalho;

f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacao dos equipamentos de protecao
individual, bem como a instalacao e a manutencao da sinalizacao de seguranca;

g) Realizar exames de vigilancia da salde, elaborando os relatorios e as fichas, bem como organizar
e manter atualizados os registos clinicos e outros elementos informativos relativos ao trabalhador;
h) Desenvolver atividades de promocao da saude;

i) Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

j) Vigiar as condicées de trabalho de trabalhadores em situacdes mais vulneraveis;

1) Conceber e desenvolver o programa de informacao para a promocao da seguranca e salde no
trabalho, promovendo a integracao das medidas de prevencao nos sistemas de informacao e
comunicacao da empresa;

m) Conceber e desenvolver o programa de formacao para a promog¢ao da seguranca e salude no
trabalho;

n) Apoiar as atividades de informacao e consulta dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;

0) Assegurar ou acompanhar a execucao das medidas de prevencao, promovendo a sua eficiéncia e
operacionalidade;

p) Organizar os elementos necessarios as notificacdes obrigatorias;

q) Elaborar as participacoes obrigatdrias em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional;

r) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecdes internas;

s) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas profissionais, elaborando
os respetivos relatorios;

t) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a satde no trabalho.

2 - O servico de seguranca e de salde no trabalho deve manter atualizados, para efeitos de consulta,
os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliacdes de riscos profissionais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o trabalho,
bem como acidentes ou incidentes que assumam particular gravidade na perspetiva da seguranca no
trabalho;

c) Relatorios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade para o trabalho ou
que revelem indicios de particular gravidade na perspetiva da seguranca no trabalho;

d) Lista das situacoes de baixa por doenca e do nimero de dias de auséncia ao trabalho, a ser
remetida pelo servico de pessoal e, no caso de doencas profissionais, a relacao das doencas
participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelo servico de seguranca e de salde
no trabalho.

3 - Quando as atividades referidas nos nimeros anteriores implicarem a adocao de medidas cuja
concretizacao dependa essencialmente de outros responsaveis da empresa, o servico de seguranca e
de salde no trabalho deve informa-los sobre as mesmas e cooperar na sua execucao.

4 - O empregador deve respeitar a legislacao disciplinadora da protecao de dados pessoais.

5 - O empregador deve manter a documentacao relativa a realizacao das atividades a que se referem
0s niumeros anteriores a disposicao das entidades com competéncia inspetiva durante cinco anos.

6 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto no presente artigo.

7 - A responsabilidade contraordenacional pela violacao do disposto nos n.os 1 a 3 recai sobre:

a) O servico externo de seguranca e salde que viole os deveres em causa, sem prejuizo do disposto
no n.° 14 do artigo 15.°;

b) O empregador em empresa onde o servico comum de seguranca e salde violou os deveres em
causa;

c) O empregador, sempre que a violacao tenha sido praticada por servico interno da empresa.

Aditado pelo seguinte diploma: Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro

Artigo 74.°
Modalidades dos servigos

1 - A organizacao do servico de seguranca e saude no trabalho pode adotar, nos termos do niUmero
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seguinte, uma das seguintes modalidades:

a) Servico interno;

b) Servico comum;

c) Servico externo.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 78.°, a organizacédo do servico de seguranca e salde
no trabalho deve adotar a modalidade de servico interno, sendo admitido o recurso a servico comum
ou externo, nos termos, respetivamente, da seccao iii e da seccao iv do presente capitulo, que
assegure no todo ou em parte o desenvolvimento daquelas atividades e, ainda, a técnicos
qualificados em numero suficiente para assegurar o desenvolvimento daquelas atividades apenas nos
casos em que na empresa ou no estabelecimento nao houver meios suficientes para desenvolver as
atividades integradas no funcionamento do servico de seguranca e de salde no trabalho por parte do
servico interno ou estando em causa o regime definido no artigo 81.°

3 - O empregador pode adotar diferentes modalidades de organizacao em cada estabelecimento.

4 - As atividades de seguranca podem ser organizadas separadamente das da salde, observando-se,
relativamente a cada uma delas, o disposto no nimero anterior.

5 - Os servicos organizados em qualquer das modalidades referidas no n.° 1 devem ter os meios
suficientes que lhes permitam exercer as atividades principais de seguranca e de salde no trabalho.
6 - A utilizacao de servico comum ou de servico externo nao isenta o empregador da
responsabilidade especifica em matéria de seguranca e de salde que a lei lhe atribui.

7 - (Revogado.)

8 - Constitui contraordenacao muito grave a violacao do disposto no n.° 5.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro

Artigo 74.°-A
Qualificacao do servico interno e comum

1 - A organizacao dos servicos internos e dos servicos comuns deve atender aos requisitos definidos
nas alineas b) a ) do n.° 1 do artigo 85.°, bem como, quanto aos recursos humanos, ao disposto nos
artigos 101.° e 105.°

2 - Constitui contraordenacéo grave a violacao do disposto no nimero anterior.

Aditado pelo seguinte diploma: Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro

Artigo 75.°
Emergéncia e primeiros socorros, evacuacao de trabalhadores e combate a incéndios

1 - A empresa ou o estabelecimento, qualquer que seja a modalidade do servico de seguranca e
saude no trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure as atividades de emergéncia e
primeiros socorros, de evacuacao de trabalhadores e de combate a incéndios a que se refere o n.° 9
do artigo 15.°, assim como, e sempre que aplicavel, de resgate de trabalhadores em situacdo de
sinistro.

2 - Constitui contraordenacao muito grave a violagao do disposto no nimero anterior.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 76.°

Servico Nacional de Saude

1 - A promocao e vigilancia da salde podem ser asseguradas através das unidades do Servico Nacional
de Salde, de acordo com legislacao especifica aprovada pelo ministério responsavel pela area da
saude, nos seguintes grupos de trabalhadores:

a) Trabalhador independente;

b) Trabalhador agricola sazonal e a termo;

c) Aprendiz ao servico de um artesao;

d) Trabalhador do servico doméstico;

e) Trabalhador da atividade de pesca em embarcacao com comprimento inferior a 15 m cujo armador
nao explore mais do que duas embarcacdes de pesca até esse comprimento;

f) Trabalhadores de microempresas que ndao exercam atividade de risco elevado.

2 - O empregador e o trabalhador independente devem fazer prova da situacao prevista no nimero
anterior que confira direito a assisténcia através de unidades do Servico Nacional de Salude, bem
como pagar os respetivos encargos.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
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Artigo 77.°
Representante do empregador

1 - Se a empresa ou estabelecimento adotar servico comum ou servico externo, o empregador deve
designar em cada estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km daquele
que ocupa maior nimero de trabalhadores e com limite total de 400 trabalhadores um trabalhador
com formacao adequada, nos termos do disposto no nimero seguinte, que o represente para
acompanhar e coadjuvar a execucao das atividades de prevencao.

2 - Para efeitos do nimero anterior, entende-se por formacao adequada a que permita a aquisicdo de
competéncias basicas em matéria de seguranca, saide, ergonomia, ambiente e organizacao do
trabalho, seja comunicada previamente ao servico com competéncia para a promoc¢ao da seguranca
e salde no trabalho do ministério responsavel pela area laboral e seja ministrada, em alternativa,
por:

a) Entidade formadora certificada ou equiparada nos termos da lei que regula o acesso e exercicio da
atividade de formacao profissional de técnico superior de seguranca do trabalho e de técnico de
seguranca do trabalho;

b) Entidade formadora especificamente certificada para o efeito, nos termos do regime quadro de
certificacao das entidades formadoras, com as adaptacdes constantes de portaria a aprovar pelo
membro do Governo responsavel pela area laboral, sendo autoridade competente o organismo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.

3 - O manual de certificagao previsto na lei que regula o acesso e exercicio da atividade de formagao
profissional de técnico superior de seguranca do trabalho e de técnico de seguranca do trabalho
descreve os requisitos das formacdes referidas no nimero anterior, tendo em conta a necessaria
articulacdo com o Catalogo Nacional de Qualificacoes e o sistema de certificacao de entidades
formadoras.

4 - 0 comandante de navio abrangido pela Convencao do Trabalho Maritimo, 2006, representa o
armador na execucao das atividades de prevencao, independentemente da modalidade de
organizacao do servico de seguranca e salde no trabalho.

5 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto no n.° 2.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
- Lei n.° 146/2015, de 09 de Setembro - 22 versao: Lei n.° 3/2014, de 28 de
Janeiro
SECCAO Il
Servico interno
Artigo 78.°

Ambito e obrigatoriedade de servico interno da seguranca e satide no trabalho

1 - O servico interno da seguranca e salde no trabalho é instituido pelo empregador e abrange
exclusivamente os trabalhadores por cuja seguranca e salde aquele é responsavel.

2 - Sem prejuizo da sua autonomia técnica, os técnicos que asseguram o servico referido no nimero
anterior prestam a sua atividade no ambito da organizacao e sob autoridade do empregador.

3 - Salvo nos casos em que obtiver dispensa nos termos do artigo 80.°, o empregador deve instituir
servico interno que abranja:

a) O estabelecimento que tenha pelo menos 400 trabalhadores;

b) O conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km daquele que ocupa maior nimero de
trabalhadores e que, com este, tenham pelo menos 400 trabalhadores;

c) O estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos que desenvolvam atividades de risco elevado,
nos termos do disposto no artigo seguinte, a que estejam expostos pelo menos 30 trabalhadores.

4 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se servico interno o servico prestado por uma empresa
a outras empresas do grupo desde que aquela e estas pertencam a sociedades que se encontrem em
relacao de dominio ou de grupo.

5 - Constitui contraordenacao muito grave a violacao do disposto no n.° 3.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 79.°

Atividades ou trabalhos de risco elevado

Para efeitos da presente lei, sao considerados de risco elevado:

a) Trabalhos em obras de construcao, escavacao, movimentacao de terras, de tlneis, com riscos de
quedas de altura ou de soterramento, demolicdes e intervencao em ferrovias e rodovias sem
interrupcao de trafego;

b) Atividades de industrias extrativas;

c¢) Trabalho hiperbarico;

d) Atividades que envolvam a utilizagcao ou armazenagem de produtos quimicos perigosos suscetiveis
de provocar acidentes graves;

e) Fabrico, transporte e utilizacao de explosivos e pirotecnia;

f) Atividades de indUstria siderlrgica e construcao naval;
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g) Atividades que envolvam contacto com correntes elétricas de média e alta tensoes;

h) Producao e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou a utilizacao significativa
dos mesmos;

i) Atividades que impliquem a exposicao a radiacées ionizantes;

j) Atividades que impliquem a exposicao a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos para a
reproducao;

1) Atividades que impliquem a exposicao a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4;

m) Trabalhos que envolvam exposicao a silica.

Artigo 80.°
Dispensa de servico interno

1 - O empregador pode, mediante autorizagao do organismo competente do ministério responsavel
pela area laboral ou do organismo competente do ministério responsavel pela area da saude,
consoante a dispensa se refira ao dominio da seguranca ou da saude, obter dispensa de servico
interno em relacao a estabelecimento abrangido pela alinea a) ou b) do n.° 3 do artigo 78.° em que:
a) Nao exerca atividades de risco elevado;

b) Apresente taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho, nos dois ultimos anos, nao
superiores a média do respetivo setor;

¢) Nao existam registos de doencas profissionais contraidas ao servico da empresa ou para as quais
tenham contribuido direta e decisivamente as condicoes de trabalho da empresa;

d) O empregador nao tenha sido punido por infragdes muito graves respeitantes a violagcao da
legislacao de seguranca e salde no trabalho praticadas no mesmo estabelecimento nos ultimos dois
anos;

e) Se verifique, pela analise dos relatérios de avaliacdo de risco apresentados pelo requerente ou
através de vistoria, quando necessario, que sdo respeitados os valores limite de exposicdo a
substancias ou fatores de risco.

2 - O requerimento de autorizacao deve ser enviado ao organismo competente, nomeadamente por
via eletroénica, acompanhado de parecer fundamentado dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores, sem prejuizo do disposto
nos n.os 3 e 5 do artigo 18.°

3 - 0 organismo competente, depois de verificada a conformidade dos requisitos suscetiveis de
apreciacao documental e nos 45 dias posteriores a apresentacao do requerimento, pode, caso o
entenda necessario:

a) Marcar a data da vistoria;

b) Informar do facto o requerente e o outro organismo de modo que tenham conhecimento do
mesmo com a antecedéncia minima de 10 dias;

c) Notificar o requerente para pagamento de taxa referente a vistoria.

4 - A autorizacao referida no n.° 1 deve ser revogada sempre que se verifique alguma das seguintes
circunstancias:

a) Tiver ocorrido um acidente de trabalho mortal por violacao de regras de seguranca e de saide no
trabalho imputado ao empregador;

b) O empregador apresentar taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho nos dois
Ultimos anos superiores a média do respetivo setor, sempre que existam dados disponiveis;

c) Se verifiquem doencas profissionais contraidas ao servico da empresa ou para as quais tenham
contribuido direta e decisivamente as condicdes de trabalho da empresa;

d) O empregador tiver sido condenado, nos dois Ultimos anos, pela pratica de contraordenacao muito
grave ou em reincidéncia pela pratica de contraordenacao grave em matéria de seguranca e de
saude no trabalho.

5 - O organismo competente nos termos do n.° 1 dispde de 60 dias a contar da data de entrada do
requerimento para conceder a autorizacao referida no n.° 1.

6 - (Revogado.)

7 - Se a autorizacao referida no n.° 1 for revogada, a empresa ou estabelecimento deve adotar
servicos internos no prazo de seis meses.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 81.°

Atividades exercidas pelo empregador ou por trabalhador designado

1 - Na empresa, estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km do de
maior dimensao que empregue no maximo nove trabalhadores e cuja atividade ndo seja de risco
elevado as atividades de seguranca no trabalho podem ser exercidas diretamente pelo préprio
empregador se possuir formacao adequada e permanecer habitualmente nos estabelecimentos.

2 - Nas situacoes referidas no nimero anterior, o empregador pode designar um ou mais
trabalhadores para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca no trabalho desde
que possuam formacédo adequada e disponham do tempo e dos meios necessarios.

3 - O exercicio das atividades previsto nos n.os 1 e 2 depende de autorizacao concedida pelo
organismo competente para a promocao da seguranca e salde no trabalho do ministério responsavel
pela area laboral.

4 - Para efeitos do nimero anterior, o requerimento de autorizacao deve ser, preferencialmente,
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efetuado por via eletronica, nos termos do artigo 96.°-A.

5 - (Revogado.)

6 - A autorizacao referida no n.° 3 deve ser revogada sempre que se verifique alguma das seguintes
circunstancias:

a) Na empresa, no estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos tiver ocorrido um acidente de
trabalho mortal por violacao de regras de seguranca e de saide no trabalho imputavel ao
empregador;

b) O empregador tiver sido condenado, nos dois Gltimos anos, pela pratica de contraordenacdao muito
grave em matéria de seguranca e de saude no trabalho ou em reincidéncia pela pratica de
contraordenacédo grave em matéria de seguranca e de salde no trabalho;

¢) O empregador nao tiver comunicado ao organismo com competéncia em matéria de promocao da
seguranca e saude no trabalho do ministério responsavel pela area laboral a verificacao da alteracao
dos elementos que fundamentaram a autorizacao, no prazo de 30 dias.

7 - No caso referido no nimero anterior, o empregador deve adotar outra modalidade de organizacao
do servico de seguranca e de salde no trabalho, no prazo de 90 dias.

8 - A formacao adequada referida nos nimeros anteriores aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 77.°
9 - Os trabalhadores designados nos termos do n.° 2 nao podem ser prejudicados por se encontrarem
no exercicio das atividades mencionadas.

10 - O organismo com competéncia para a promocao da seguranca e saude no trabalho do ministério
responsavel pela area laboral dispoe de 45 dias a contar da data de entrada do requerimento para
conceder a autorizacao referida no n.° 3, considerando-se a mesma, na auséncia de decisdao
expressa, tacitamente deferida.

11 - Constitui contraordenacdo muito grave o exercicio das atividades referidas nos n.os 1 e 2 sem
autorizacao.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
SECCAO Il
Servico comum
Artigo 82.°

Comunicacao de servico comum

1 - O servico comum ¢é instituido por acordo entre varias empresas ou estabelecimentos pertencentes
a sociedades que nao se encontrem em relacao de grupo nem sejam abrangidas pelo disposto no n.°
3 do artigo 78.°, contemplando exclusivamente os trabalhadores por cuja seguranca e salde aqueles
sao responsaveis.

2 - O acordo que institua o servico comum deve ser celebrado por escrito e comunicado ao organismo
com competéncia para a promocao da seguranca e salde no trabalho do ministério responsavel pela
area laboral ou ao organismo competente do ministério responsavel pela area da salde, consoante os
casos, no prazo maximo de 10 dias apds a sua celebracao.

3 - A comunicacao deve ser acompanhada, para além do acordo referido no nimero anterior, de
parecer fundamentado dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho
ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores e é apresentado, nomeadamente por via eletronica,
através do balcéo Unico eletroénico dos servicos, de acordo com o modelo disponibilizado nas paginas
eletroénicas dos organismos competentes.

4 - Esta vedado ao servico comum a prestacao de servicos a outras empresas que nao facam parte do
acordo previsto no n.° 1.

5 - Constitui contraordenacao muito grave aplicavel a cada empresa abrangida pelos servicos comuns
a violacao do disposto no n.° 1 e contraordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 2 e 3.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro

SECCAO IV
Servico externo
SUBSECCAO |
Disposicoes gerais
Artigo 83.°
Nocgédo de servico externo

1 - Considera-se servico externo aquele que é desenvolvido por entidade que, mediante contrato
com o empregador, realiza atividades de seguranca ou de salde no trabalho, desde que nao seja
servico comum.

2 - O servico externo pode compreender os seguintes tipos:

a) Associativos - prestados por associacoes com personalidade juridica sem fins lucrativos, cujo fim
estatutario compreenda a atividade de prestacao de servicos de seguranca e satde no trabalho;

b) Cooperativos - prestados por cooperativas cujo objeto estatutario compreenda a atividade de
prestacao de servicos de seguranca e satde no trabalho;

c) Privados - prestados por sociedades cujo objeto social compreenda a atividade de prestacao de
servicos de seguranca e de saude no trabalho ou por pessoa singular que detenha as qualificagoes
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legalmente exigidas para o exercicio da atividade;

d) Convencionados - prestados por qualquer entidade da administracdo publica central, regional ou
local, instituto pUblico ou instituicao integrada no Servigo Nacional de Saude.

3 - (Revogado.)

4 - O contrato entre o empregador e a entidade prestadora de servicos externos é celebrado por
escrito.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro

SUBSECCAO I
Autorizacao de servico externo

Artigo 84.°
Autorizacao

1 - Os servicos previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 74.°, prestados por sociedades, associacoes,
cooperativas ou por pessoa singular, estao sujeitos a autorizacao.

2 - A autorizacao prevista no nimero anterior pode ser concedida para atividades de uma ou ambas
as areas da seguranca e da salde, para todos ou alguns setores de atividade, bem como para
determinadas atividades de risco elevado.

3 - A autorizacao compete:

a) Ao organismo competente para a promocdo da seguranca e saude no trabalho do ministério
responsavel pela area laboral, no caso de exercicio de atividade no dominio da seguranca;

b) Ao organismo competente do ministério responsavel pela area da salde, no caso de exercicio de
atividade no dominio da satde.

4 - A alteracao da autorizagdo, no que respeita a setores de atividade e atividades de risco elevado,
¢ aplicavel o disposto na presente subseccao.

5 - Nao obstante a autonomia prevista no n.° 3, o organismo com competéncia para instruir o
procedimento deve comunicar ao outro, mensalmente, os pedidos de autorizacao para o exercicio da
atividade de servico externo.

6 - Constitui contraordenacao muito grave o exercicio da atividade por servico externo sem
autorizacao, nomeadamente para a area, o setor ou a atividade de risco elevado em causa.

7 - A responsabilidade contraordenacional referida no nimero anterior recai sobre o empregador
contratante e o servico externo contratado.

8 - Os servicos externos, contratados por empresa estabelecida noutro Estado membro do Espaco
Econdmico Europeu, nos termos da legislacdo desse Estado membro, que preste servicos em
territorio nacional ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, ndo
carecem de autorizacao, ficando no entanto sujeitos as condicdes de exercicio que lhe sejam
aplicaveis durante a presenca em territério nacional do empregador que os contratou,
nomeadamente aos requisitos relativos a:

a) Qualificacdes dos técnicos, constantes da lei que regula o acesso e exercicio da atividade de
formacgao profissional de técnico superior de seguranca do trabalho e de técnico de seguranca do
trabalho;

b) Instalacdes, equipamentos e utensilios de avaliacao das condicdes de seguranca e saude no
trabalho, em conformidade com as prescricoes minimas de seguranca e de salde nos locais de
trabalho previstas em legislacdo especial;

¢) As unidades de salde, caso respeitem a area da salde, nos termos de legislacao especial;

d) Procedimentos no dominio da metrologia relativos aos equipamentos de avaliacao das condicoes
de seguranca e salde no trabalho e utensilios, nos termos de legislacdo especial.

9 - O disposto no nimero anterior nao prejudica o reconhecimento mUtuo de requisitos cumpridos no
Estado membro de origem, nomeadamente relativos a equipamentos e qualificagées dos técnicos.
10 - O reconhecimento de qualificacdes de técnicos provenientes de outros Estados membros segue
os termos prescritos na lei que regula o acesso e exercicio da atividade de formacéao profissional de
técnico superior de seguranca do trabalho e de técnico de seguranca do trabalho.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 85.°

Requisitos da autorizacao

1 - A autorizacao de servico externo depende da verificacao dos seguintes requisitos:

a) Disponibilidade permanente de, no minimo, um técnico superior e um técnico de seguranca no
trabalho e disponibilidade de um médico do trabalho, que exercam as respetivas atividades de
seguranca ou de saude;

b) Instalacdes adequadas e equipadas para o exercicio da atividade;

c) Equipamentos e utensilios de avaliacdo das condicoes de seguranca e salde no trabalho e
equipamentos de protecao individual a utilizar pelo pessoal técnico do requerente;

d) Qualidade técnica dos procedimentos, nomeadamente para avaliacao das condicdes de seguranca
e de salde e planeamento das atividades;

e) Capacidade para o exercicio das atividades previstas no n.° 1 do artigo 73.°-B, sem prejuizo do
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recurso a subcontratacao apenas para a execucao de outras tarefas de elevada complexidade ou
pouco frequentes;

f) Garantias suficientes em relacao as medidas de seguranca técnica e de organizacao dos
tratamentos de dados pessoais a efetuar.

2 - Caso o requerimento de autorizacao abranja atividades de risco elevado, os requisitos a que se
refere o nimero anterior devem ter em conta a adequacao a essas atividades.

3 - Constituem elementos de apreciacao do requerimento de autorizacao:

a) O nimero de técnicos com as qualificacdes legalmente exigidas, tendo em conta as atividades dos
dominios de seguranca e de salde para que se pede autorizacao;

b) A natureza dos vinculos, assim como dos periodos normais de trabalho do pessoal técnico superior
e técnico de seguranca do trabalho e dos tempos mensais de afetacdo ao médico do trabalho e
enfermeiro;

c¢) A conformidade das instalagcdes e dos equipamentos com as prescricdes minimas de seguranca e de
salde no trabalho para a atividade de escritério e servicos;

d) Caso respeite a area da saude, os requisitos minimos previstos para as unidades privadas de saude;
e) A adequacao dos equipamentos de trabalho as tarefas a desenvolver e ao nimero maximo de
trabalhadores do requerente que, em simultaneo, deles possam necessitar;

f) As caracteristicas dos equipamentos e utensilios a utilizar na avaliacdo das condicdes de seguranca
e de saude no trabalho;

g) Os procedimentos no dominio da metrologia relativos aos equipamentos e utensilios referidos na
alinea anterior.

4 - 0 manual de procedimentos é tomado em consideracao na apreciacao da qualidade técnica dos
mesmos.

5 - Sao tidos por cumpridos os requisitos equivalentes ou que visem essencialmente a mesma
finalidade a que o requerente ja tenha sido submetido, designadamente noutro Estado membro do
Espaco Econémico Europeu.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versdo: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 86.°

Requerimento de autorizacao

1 - A autorizacao de servico externo é requerida ao organismo competente, nomeadamente por via
eletronica, em modelo proprio, aprovado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas laboral e da salde.

2 - O requerente deve indicar:

a) Que pretende exercer a atividade em ambas as areas da seguranca e salide ou apenas numa delas
e qual, num ou em varios setores de atividade e, sendo caso disso, as atividades de risco elevado
envolvidas;

b) Tratando-se de pessoa singular, a sua identificacao através de nome, nimeros de identificacao
fiscal e de bilhete de identidade ou nimero de identificacéo civil, domicilio e estabelecimentos;

c¢) Tratando-se de pessoa coletiva, a denominacao, o nimero de identificacdo de pessoa coletiva, o
objeto, a sede social e os estabelecimentos.

3 - O requerimento deve, ainda, ser acompanhado de:

a) Copia do ato constitutivo da sociedade, atualizado, com indicacdo da publicacdo no jornal oficial
do Estado membro, no Diario da Republica ou no sitio eletronico do Ministério da Justica;

b) Prova da abertura de atividade no servico de financas competente;

¢) Identificacdo do pessoal técnico superior e técnico de seguranca no trabalho, médico do trabalho
e do enfermeiro, conforme o dominio e, sendo caso disso, as atividades para que pretende
autorizacao, bem como documentos que provem as respetivas qualificacoes;

d) Copia dos contratos celebrados com os técnicos e técnicos superiores de seguranca, com os
médicos do trabalho e enfermeiros, quando reduzidos a escrito, indicando o tempo mensal de
afetacao e o periodo da duracdo do contrato e, no caso da atividade de medicina do trabalho, o local
da prestacao;

e) Indicacéo das atividades para as quais prevé o recurso a subcontratacao;

f) Relacao dos equipamentos de trabalho a utilizar na sede e nos estabelecimentos;

g) Relacao dos equipamentos e utensilios para avaliacao das condicdes de seguranca e de salde no
trabalho, com indicacao das respetivas caracteristicas técnicas, marcas, modelos e nimeros de série,
a utilizar na sede e nos estabelecimentos;

h) Relacao dos equipamentos de protecao individual a utilizar em tarefas ou atividades que
comportem risco especifico para a seguranca e saide, com indicacao das respetivas marcas e
modelos e, quando se justifique, dos codigos de marcacao;

i) Organograma funcional;

j) Indicacao do nimero de trabalhadores que pretende abranger com os servicos em
estabelecimentos industriais ou de outra natureza com risco elevado e nos restantes
estabelecimentos.

4 - O requerimento de autorizacao deve, ainda, ser acompanhado de elementos que provem a
qualificacdo dos recursos humanos, bem como a adequacao dos equipamentos e utensilios a
atividade a prestar.

5 - (Revogado.)
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Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 87.°

Procedimentos de autorizacdo

1 - O organismo competente decide o requerimento apds a apreciacao dos requisitos, incluindo a
realizacao de vistoria ou vistorias, nos termos do artigo seguinte.

2 - Além do disposto no artigo anterior, o organismo competente pode ainda solicitar ao requerente a
apresentacao de elementos, esclarecimentos e informacoes suplementares que considere necessarios
a boa apreciacao do pedido, assim como proceder a verificacao desses mesmos elementos na sede ou
estabelecimento do requerente, antes ou durante o momento da vistoria.

Artigo 88.°
Vistorias

1 - Ao organismo com competéncia para a promogao da seguranca e salde no trabalho do ministério
responsavel pela area laboral cabe verificar:

a) As condicdes de trabalho dos trabalhadores da entidade requerente;

b) As instalacbes tendo em conta as condicoes de funcionamento no ambito da seguranca;

c) As situacoes de subcontratacao, nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 85.°;

d) O funcionamento dos servicos a prestar na area da seguranga no trabalho, nomeadamente quanto
aos equipamentos de trabalho a utilizar, aos utensilios e equipamentos de avaliacao de riscos e de
protecao individual;

e) 0 manual de procedimentos no ambito da gestao dos servicos a prestar, incluindo o planeamento
das atividades a desenvolver, a articulacao entre as areas da seguranca e da salde, os referenciais a
utilizar no ambito dos procedimentos técnicos, entre os quais guias de procedimentos,
nomeadamente de organismos internacionais reconhecidos, cddigos de boas praticas e listas de
verificacdo, com a respetiva referéncia aos diplomas e normas técnicas aplicaveis.

2 - Ao organismo competente do ministério responsavel pela area da salde cabe verificar:

a) As instalagdes, incluindo as unidades mdveis, tendo em conta as condicdes de funcionamento no
ambito da salde;

b) As condicdes de funcionamento do servico na area da satde no trabalho, nomeadamente quanto
aos equipamentos de trabalho e equipamentos para avaliar as condicdes de salide no trabalho;

¢) O manual de procedimentos, em particular, a articulacao entre as areas da seguranca e da saude,
gestdo da informacao clinica, transferéncia de informacao em caso de cessacdo de contrato, politica
de qualidade, subcontratacao e programas de promocao e vigilancia da salde.

3 - Cada um dos organismos competentes referidos nos nimeros anteriores, depois de verificada a
conformidade dos requisitos suscetiveis de apreciacao documental e nos 60 dias posteriores a
apresentacao do requerimento:

a) Marca a data da vistoria;

b) Informa do facto o requerente e o outro organismo de modo que tenham conhecimento do mesmo
com a antecedéncia minima de 10 dias;

c) Notifica o requerente para pagamento de taxa referente a vistoria.

4 - O organismo competente elabora o auto de vistoria e comunica o resultado da mesma ao
requerente e ao outro organismo referido nos nimeros anteriores, no prazo de 10 dias.

5 - O auto de vistoria deve conter informacao sobre a conformidade entre o requerimento de
autorizacgao e as condicoes verificadas, o cumprimento das prescri¢des técnicas legalmente
estabelecidas, quaisquer condicdes que se julgue necessario satisfazer e o prazo para a sua
realizacao.

6 - Nos trés dias seguintes ao decurso do prazo a que se refere o niUmero anterior, o requerente que
tenha realizado as condicoes impostas deve solicitar segunda vistoria ao organismo competente,
sendo aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.os 3 a 5.

7 - Determina o indeferimento do requerimento de autorizagao:

a) A nao realizacao das condigcoes impostas nos termos do n.° 5;

b) A falta de pedido de 2.? vistoria no prazo estabelecido no n.° 6.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 89.°

Vistoria urgente

1 - Na data de apresentacao do requerimento, o requerente pode solicitar, com o pedido de
autorizacao, a realizacado de vistoria urgente desde que apresente declaracao sob compromisso de
honra em como todos os requisitos que a ela nao estao sujeitos se encontram preenchidos.

2 - No caso a que se refere o numero anterior:

a) E marcada vistoria, no prazo de 30 dias a contar da data da apresentacao do requerimento e
notificado o requerente para pagamento da respetiva taxa;

b) Estando preenchidos os requisitos verificados por vistoria previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 85.° e verificados os elementos referidos no n.° 3 do artigo 86.°, o organismo competente
emite a autorizacao requerida;
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¢) O requerimento deve ser decidido no prazo de 45 dias a contar da data da sua apresentacao.
3 - A realizacao da vistoria urgente aplica-se o disposto nos n.os 4 e 5 do artigo anterior.

Artigo 90.°
Alteracao de autorizacao

1 - Ao requerimento de alteracado da autorizacao, no que respeita as atividades desenvolvidas ou a
atividades de risco elevado em que o servico pode ser prestado, € aplicavel o disposto nos artigos
anteriores, tendo em consideracao apenas os elementos que devam ser modificados face a alteragao
requerida.

2 - Ha lugar a nova vistoria se os elementos modificados em funcédo do pedido de alteracao da
autorizacao incluirem as instalagdes, bem como os equipamentos e os utensilios referidos na alinea
f) do n.° 3 do artigo 85.°

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 91.°

Pagamento prévio de taxas

1 - Estao sujeitos ao pagamento de taxa os seguintes atos:

Apreciacao do requerimento de autorizacao ou de alteracao desta;

Marcacéo de vistoria nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 80.°;

Marcacao de vistoria nos termos do n.° 1 do artigo 88.°;

Marcacao de vistoria urgente, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 89.°;

e) Auditoria de avaliacao da capacidade e da qualidade da prestacao dos servicos, na sequéncia da
comunicacao referida no artigo 94.°

2 - As taxas referidas no niUmero anterior sao estabelecidas em portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financgas, laboral e da salde, tendo em conta os tipos de atos, as areas
a que os mesmos respeitam e as atividades de risco elevado integradas nos setores de atividade a
que a autorizacao se refere.

3 - O pagamento da taxa deve ser efetuado:

a) Nos 10 dias Uteis apds notificacdo do organismo competente, nos casos previstos nas alineas a) a
d)don.°1;

b) Nos 10 dias Uteis apds ter sido proferida a decisao de alteracao, quando a mesma nao implique
vistoria;

c¢) Nos 10 dias Uteis apos notificacdao da data da realizacao da auditoria referida na alinea e) do n.° 1.
4 - A vistoria é efetuada por estabelecimento, incluindo unidades moveis.

5 - O nao pagamento das taxas referidas nos nimeros anteriores da lugar a extincao do procedimento
de autorizacao em curso ou, caso a decisao de autorizacao ou de alteracao de autorizacao tenha sido
proferida, determina a sua ineficacia.

a
b
C
d

~—~ O~ — —

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 92.°

Produto das taxas
O produto das taxas reverte para o organismo competente.

Artigo 93.°
Decisao

1 - A autorizacdo para o exercicio das atividades de seguranca e de salde na modalidade de servicos
externos, a sua alteracao e revogacao sao decididas por despacho do 6rgao que dirige o organismo
competente para promocao da seguranca e da salde no trabalho do ministério responsavel pela area
laboral ou do 6rgao que dirige o organismo competente do ministério responsavel pela area da
saude, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 84.°

2 - A decisao de autorizacao deve especificar as areas de seguranca ou saude e, se for caso disso, as
atividades de risco elevado abrangidas.

3 - Os organismos competentes comunicam entre si, mensalmente, por via eletronica, a relacao das
autorizacoes emitidas, indicando a designacao social da empresa, a identificacao fiscal, o local da
sede e dos estabelecimentos, a identidade dos administradores ou gerentes, assim como a data da
autorizacao.

4 - Se os elementos constantes do procedimento conduzirem a uma decisao desfavoravel ao
requerente, este deve ser informado, nomeadamente em audiéncia de interessados, da possibilidade
de reduzir o pedido, quer quanto a area de atividade quer quanto aos setores de atividade
potencialmente abrangidos, consoante o caso.

5 - A autorizacgao para o exercicio das atividades de seguranca e de salde na modalidade de servicos
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externos e a sua alteracao que implique vistoria devem ser decididas no prazo de 90 dias ou, no caso
de alteracao de autorizacao que nao implique vistoria, no prazo 60 dias, em ambas as situacoes a
contar da data de entrada do respetivo pedido.

6 - Caso a decisao nao seja proferida nos prazos referidos no niUmero anterior, considera-se a
autorizacao ou a respetiva alteracao tacitamente deferida, sendo contudo ineficaz até ao pagamento
das taxas devidas pelos atos que tenham sido praticados.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro

SUBSECCAO I
Acompanhamento e auditorias

Artigo 94.°
Acompanhamento

1 - O servico externo deve comunicar ao organismo competente que emitiu a respetiva autorizacao,
no prazo de 30 dias apds a ocorréncia, a interrupcao ou a cessacao do seu funcionamento, bem como
as alteracoes de objeto social.

2 - Os organismos competentes nos termos da presente lei devem trocar entre si informacao sobre as
comunicacoes recebidas nos termos do n.° 1.

3 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto no n.° 1.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 95.°
Auditoria

1 - A capacidade dos servicos externos autorizados e a qualidade da sua prestacao € avaliada através
de auditoria, que incide sobre os requisitos referidos no n.° 1 do artigo 85.°

2 - As auditorias sao realizadas na sequéncia das comunicacdes referidas no artigo anterior ou por
iniciativa:

a) Do organismo competente para promocao da seguranca e da satde no trabalho do ministério
responsavel pela area laboral ou do organismo competente do ministério responsavel pela area da
salde, no que respeita as instalacdes, tendo em conta as condicdes de seguranca e de salde no
trabalho;

b) Do organismo competente do ministério responsavel pela area da salde, no que respeita as
condicdes de funcionamento do servico na area da salde no trabalho, nomeadamente o efetivo de
pessoal técnico, recurso a subcontratacao, equipamentos de trabalho na sede e nos
estabelecimentos e equipamentos para avaliar as condi¢des de salde, e procedimentos técnicos da
promocao e vigilancia da salde;

c) Do organismo competente para promocao da seguranca e da salde no trabalho do ministério
responsavel pela area laboral, em relacao as condicdes de funcionamento do servico na area da
seguranca no trabalho, o efetivo de pessoal técnico, recurso a subcontratacdo, equipamentos de
trabalho na sede e nos estabelecimentos, equipamentos para a avaliacao das condicoes de seguranca
no trabalho e equipamentos de protecao individual.

3 - Os servicos referidos no nUmero anterior podem recorrer a contratacao externa de servicos de
técnicos especializados, atendendo a complexidade ou especializacdo técnica das tarefas a realizar.
4 - No ambito das auditorias, a qualidade dos servicos pode ser avaliada através de visitas de
controlo aos locais de trabalho das empresas a quem sao prestados os servicos.

5 - Os servicos externos que exercam atividade em territdrio nacional nos termos do n.° 8 do artigo
84.° podem ser avaliados através de auditoria, nos termos do n.° 4, por iniciativa dos organismos
referidos no n.° 2, para verificacdo do cumprimento dos requisitos de exercicio aplicaveis.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 96.°

Suspensdo, revogacdo ou reducdo da autorizacado

1 - Tendo em consideracao as alteracoes comunicadas nos termos do artigo 94.° ou verificadas
através de auditoria a falta de requisitos essenciais ao funcionamento do servico externo ou ainda a
verificacdo do nao exercicio das atividades previstas no artigo 73.°-B, o organismo competente pode
suspender, revogar ou reduzir a autorizacao no que respeita aos dominios da seguranca e da satde
aos setores de atividade ou as atividades de risco elevado.

2 - A suspensao decidida nos termos do nimero anterior tem uma duragdo maxima de dois anos,
sendo obrigatoriamente comunicada ao organismo do outro ministério competente.
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Artigo 96.°-A
Balcao unico e registos informaticos

1 - Todas as comunicacgdes e as notificacdes necessarias a autorizacao e a alteracdo da autorizacao

do servico externo e a dispensa de servico interno, bem como o envio de documentos, de

requerimentos ou de informacdes relativas a esses procedimentos, sao realizadas por via eletronica,

através do balcéo Unico eletronico dos servicos.

2 - Os registos que os servicos externos estao obrigados a manter ao abrigo da presente lei devem
estar disponiveis em suporte informatico.

3 - Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletronicas, nao for possivel o
cumprimento do disposto no n.° 1, a transmissao da informacao em causa pode ser efetuada por
outros meios previstos na lei, nomeadamente por telecopia, mensagem de correio eletronico
proveniente de endereco previamente comunicado por outro meio a autoridade competente ou
correio registado com aviso de rececao.

Aditado pelo seguinte diploma: Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro

SECCAO V

Funcionamento do servico de seguranca e de saude no trabalho
Artigo 97.°

Objectivos

(Revogado.)

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 98.°

Actividades principais do servico de seguranca e de saude no trabalho
(Revogado.)

Contém as alteracdes introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
Artigo 99.°

Qualificagdo do servico interno e comum
(Revogado.)

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro
SECCAO VI

Servico de seguranca no trabalho

Artigo 100.°
Atividades técnicas

1 - As atividades técnicas de seguranca no trabalho sao exercidas por técnicos superiores ou técnicos
de seguranca no trabalho, certificados pelo organismo competente para a promocao da seguranca e

da salude no trabalho do ministério competente para a area laboral, nos termos de legislacdo
especial.

2 - Os profissionais referidos no niUmero anterior exercem as respetivas atividades com autonomia
técnica.

3 - (Revogado.)

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 42/2012, de 28 de Agosto Setembro
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro - 2% versao: Lein.° 42/2012, de 28 de
Agosto

Artigo 101.°
Garantia minima de funcionamento do servico de seguranca no trabalho

1 - A atividade dos servicos de seguranca deve ser assegurada regularmente no préprio
estabelecimento durante o tempo necessario.
2 - A afetacao dos técnicos superiores ou técnicos as atividades de seguranca no trabalho, por
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empresa, é estabelecida nos seguintes termos:

a) Em estabelecimento industrial - até 50 trabalhadores, um técnico, e, acima de 50, dois técnicos,
por cada 1500 trabalhadores abrangidos ou fracao, sendo pelo menos um deles técnico superior;

b) Nos restantes estabelecimentos - até 50 trabalhadores, um técnico, e, acima de 50 trabalhadores,
dois técnicos, por cada 3000 trabalhadores abrangidos ou fracao, sendo pelo menos um deles técnico
superior.

3 - O organismo competente para a promogao da seguranca e salde no trabalho do ministério
responsavel pela area laboral pode determinar uma duracao mais alargada da atividade dos servicos
de seguranca em estabelecimento em que, independentemente do nimero de trabalhadores, a
natureza ou a gravidade dos riscos profissionais, bem como os indicadores de sinistralidade, se
justifique uma acao mais eficaz.

4 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos niUmeros anteriores.

Artigo 102.°
Informacdo e consulta ao servico de seguranca e de saude no trabalho

1 - O empregador deve fornecer aos servicos de seguranca no trabalho os elementos técnicos sobre
os equipamentos e a composicao dos produtos utilizados.

2 - Os servicos de seguranca no trabalho devem ser informados sobre todas as alteracdes dos
componentes materiais do trabalho e consultados, previamente, sobre todas as situacées com
possivel repercussao na seguranca dos trabalhadores.

3 - As informacoes referidas nos nimeros anteriores ficam sujeitas a sigilo profissional, sem prejuizo
de as informagodes pertinentes para a protecao da seguranca e saide deverem ser comunicadas aos
trabalhadores envolvidos, sempre que tal se mostre necessario, e aos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho.

4 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 1 e 2.

SECCAO VII
Servico de saude no trabalho

Artigo 103.°
Médico do trabalho

1 - Para efeitos da presente lei, considera-se médico do trabalho o licenciado em Medicina com
especialidade de medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos.

2 - Considera-se, ainda, médico do trabalho aquele a quem seja reconhecida idoneidade técnica para
o0 exercicio das respetivas funcdes, nos termos da lei.

3 - No caso de insuficiéncia comprovada de médicos do trabalho qualificados nos termos referidos
nos nimeros anteriores, o organismo competente do ministério responsavel pela area da satde pode
autorizar outros licenciados em Medicina a exercer as respetivas funcoes, os quais, no prazo de
quatro anos a contar da respetiva autorizacao, devem apresentar prova da obtencao de
especialidade em medicina do trabalho, sob pena de lhes ser vedada a continuacao do exercicio das
referidas funcoes.

Artigo 104.°
Enfermeiro do trabalho

1 - Em empresa com mais de 250 trabalhadores, o médico do trabalho deve ser coadjuvado por um
enfermeiro com experiéncia adequada.

2 - As atividades a desenvolver pelo enfermeiro do trabalho sao objeto de legislacao especial.

3 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto no n.° 1.

Artigo 105.°
Garantia minima de funcionamento do servico de sadde no trabalho

1 - O médico do trabalho deve prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizacao
dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar.

2 - O médico do trabalho deve conhecer os componentes materiais do trabalho com influéncia sobre
a saude dos trabalhadores, desenvolvendo para este efeito a atividade no estabelecimento nos
seguintes termos:

a) Em estabelecimento industrial ou estabelecimento de outra natureza com risco elevado, pelo
menos uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fracao;

b) Nos restantes estabelecimentos, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20
trabalhadores ou fracao.

3 - Ao médico do trabalho é proibido assegurar a vigilancia da saide de um nimero de trabalhadores
a que correspondam mais de 150 horas de atividade por més.

4 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos nimeros anteriores.
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Artigo 106.°
Acesso a informacao

0 médico do trabalho tem acesso as informacdes referidas nos n.os 1 e 2 do artigo 102.°, as quais se
encontram sujeitas a sigilo profissional, nos termos do disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

Artigo 107.°
Vigilancia da saude

A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho.

Artigo 108.°
Exames de saude

1 - O empregador deve promover a realizacao de exames de salde adequados a comprovar e avaliar
a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussao
desta e das condicoes em que é prestada na salide do mesmo.

2 - As consultas de vigilancia da saide devem ser efetuadas por médico que relina os requisitos
previstos no artigo 103.°

3 - Sem prejuizo do disposto em legislacao especial, devem ser realizados os seguintes exames de
salde:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestacao de trabalho ou, se a urgéncia da admissao o
justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periodicos, anuais para os menores e para os trabalhadores com idade superior a 50 anos,
e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteracoes substanciais nos componentes materiais de
trabalho que possam ter repercussdo nociva na salde do trabalhador, bem como no caso de regresso
ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente.

4 - 0 médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevencao dos
riscos profissionais na empresa, pode aumentar ou reduzir a periodicidade dos exames previstos no
nlimero anterior.

5 - O médico do trabalho deve ter em consideracao o resultado de exames a que o trabalhador tenha
sido submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir a cooperacao necessaria com o
médico assistente.

6 - A realizacao do exame de admissao prevista na alinea a) do n.° 3 pode ser dispensada nos
seguintes casos:

a) Em que haja transferéncia da titularidade da relacao laboral, desde que o trabalhador se
mantenha no mesmo posto de trabalho e nao haja alteracdes substanciais nas componentes materiais
de trabalho que possam ter repercussao nociva na saude do trabalhador;

b) Em que o trabalhador seja contratado, por um periodo nao superior a 45 dias, para um trabalho
idéntico, esteja exposto aos mesmos riscos e nao seja conhecida qualquer inaptidao desde o Gltimo
exame médico efetuado nos dois anos anteriores, devendo a ficha clinica desse mesmo exame ser do
conhecimento do médico do trabalho.

7 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 1 e 3, bem como a utilizacao de
servico de médico nao habilitado nos termos do artigo 103.°, imputavel ao empregador.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 1% versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro

Artigo 109.°
Ficha clinica

1 - As observacoes clinicas relativas aos exames de salde sao anotadas na ficha clinica do
trabalhador.

2 - A ficha clinica esta sujeita ao segredo profissional, sé podendo ser facultada as autoridades de
salde e aos médicos afetos ao organismo com competéncia para a promocao da seguranca e da
salide no trabalho do ministério responsavel pela area laboral.

3 - Para efeitos do disposto nos nUmeros anteriores, a ficha clinica nao deve conter dados sobre a
raca, a nacionalidade, a origem étnica ou informacao sobre habitos pessoais do trabalhador, salvo
quando estes Ultimos estejam relacionados com patologias especificas ou com outros dados de
salde.

4 - 0 médico responsavel pela vigilancia da salde deve entregar ao trabalhador que deixar de prestar
servico na empresa copia da ficha clinica.

5 - Em caso de cessacao da atividade, as fichas clinicas devem ser enviadas para o servico com
competéncias para o reconhecimento das doencas profissionais na area da seguranca social.

6 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto no presente artigo, imputavel ao
empregador no caso de servico interno, ou a entidade titular de servico comum ou de servico
externo que nao seja convencionado.
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Artigo 110.°
Ficha de aptidao

1 - Face ao resultado do exame de admissao, periodico ou ocasional, o médico do trabalho deve,
imediatamente na sequéncia do exame realizado, preencher uma ficha de aptidao e remeter uma
copia ao responsavel dos recursos humanos da empresa.

2 - Se o resultado do exame de salde revelar a inaptidao do trabalhador, o médico do trabalho deve
indicar, sendo caso disso, outras funcoes que aquele possa desempenhar.

3 - A ficha de aptidao nao pode conter elementos que envolvam segredo profissional.

4 - A ficha de aptidao deve ser dada a conhecer ao trabalhador, devendo conter a assinatura com a
aposicao da data de conhecimento.

5 - Sempre que a repercussao do trabalho e das condi¢cées em que o mesmo é prestado se revelar
nociva para a satde do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar tal facto ao responsavel
pelo servico de seguranca e saude no trabalho e, bem assim, se o estado de salde o justificar,
solicitar o seu acompanhamento pelo médico assistente do centro de salde ou outro médico indicado
pelo trabalhador.

6 - 0 modelo da ficha de aptidao é fixado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas laboral e da salde.

7 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 1, 2, 3 e 4.

CAPITULO X
Disposicoes complementares, finais e transitorias

Artigo 111.°
Comunicacées

1 - Sem prejuizo de outras notificacoes previstas na lei, o empregador deve comunicar ao servico
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os acidentes mortais, bem
como aqueles que evidenciem lesao fisica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

2 - A comunicacao prevista no nimero anterior deve conter a identificacao do trabalhador
acidentado e a descricao dos factos, devendo ser acompanhado de informacao e respetivos registos
sobre os tempos de trabalho prestado pelo trabalhador nos 30 dias que antecederam o acidente.

3 - Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos nUmeros anteriores.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versbes anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro

Artigo 112.°
Informacéo sobre a atividade anual do servico de seguranca e de saude no trabalho

0 empregador deve prestar, no quadro da informacéo relativa a atividade social da empresa,
informacao sobre a atividade anual desenvolvida pelo servico de seguranca e de saude no trabalho
em cada estabelecimento.

Artigo 113.°
Notificacdes e comunicacées

(Revogado.)

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro

Artigo 114.°
Publicitacao da lista de autorizacdes

Os organismos competentes nos termos da presente lei mantém atualizada uma lista com indicacao
das autorizacoes emitidas, expressa ou tacitamente, com indicacao expressa das que se encontram
revogadas ou suspensas, publicitada nas respetivas paginas eletronicas.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 12 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro

Artigo 115.°
Regime das contraordenacées

1 - O regime geral das contraordenacdes laborais previsto nos artigos 548.° a 566.° do Codigo do
Trabalho aplica-se as infracoes por violacao da presente lei.

2 - O processamento das contraordenacoes laborais segue o regime processual aplicavel as
contraordenacdes laborais e de seguranca social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de
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setembro, alterada pela Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto.

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versées anteriores deste artigo:
diplomas: - 1 versao: Lei n.° 102/2009, de 10 de
- Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro Setembro

Artigo 116.°
Taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho

Para efeitos da presente lei, as taxas médias de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho
do setor sao as apuradas pelo organismo competente para a producao de estatisticas laborais do
ministério responsavel pela area laboral, relativamente aos dados dos balancos sociais referentes aos
Ultimos anos com apuramentos disponiveis.

Artigo 117.°
Regime transitorio de autorizacao

1 - O disposto na seccéo iv do capitulo ix é aplicavel aos pedidos de autorizacdo requeridos antes da
data de entrada em vigor da presente lei.

2 - As entidades que, na data da entrada em vigor da presente lei, se encontrem com pedido de
autorizacao em fase de apreciacao devem, no prazo de 30 dias, requerer ao organismo competente a
marcacao da vistoria prevista no artigo 88.°

3 - A falta de pedido de vistoria nos termos do nimero anterior determina a extincao do processo.

4 - Nos casos previstos no n.° 2, o prazo para a concessao da autorizacao recomeca a contar a partir
da data do requerimento para marcacao de vistoria, sendo alargado para 120 dias.

Artigo 118.°
Alteragao de estatutos

As entidades autorizadas que se encontrem a prestar atividades de seguranca e de saude no trabalho
na modalidade de servico externo, do tipo associativo, dispdem de um ano a contar da data de
entrada em vigor da presente lei para adaptarem os seus estatutos de acordo com o disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 83.°

Artigo 119.°
Regides autonomas

1 - Sem prejuizo das competéncias legislativas proprias, as competéncias atribuidas pela presente lei
as autoridades e servicos administrativos sao, nas regioes autonomas, exercidas pelos 6rgaos e
servicos das respetivas administracoes regionais.

2 - O produto das coimas aplicadas ao abrigo da presente lei pelos 6rgaos e servicos das
administracoes regionais constituem receita propria da respetiva regiao.

Artigo 119.°-A
Validade nacional

As autorizacoes e as alteracoes das autorizacdes para o servico externo de seguranca e salde no
trabalho tém validade nacional, independentemente de terem sido decididas por autoridade
competente sedeada no territorio continental ou nas regides auténomas, nos termos do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

Aditado pelo seguinte diploma: Lei n.° 3/2014, de 28 de Janeiro

Artigo 120.°
Norma revogatoéria

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, sdo revogados:

) O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro;

) O Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de fevereiro;

) O Decreto-Lei n.° 29/2002, de 14 de fevereiro;

d) A Portaria n.° 1179/95, de 26 de setembro.

2 - A revogacao da Portaria n.° 1179/95, de 26 de setembro, que aprovou o modelo de notificacao da
modalidade adotada pelo empregador para a organizacao do servico de seguranca e de saude no
trabalho, produz efeitos a partir da entrada em vigor da portaria a que se refere o artigo 113.°

3 - Arevogacao do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro, que aprova o enquadramento
nacional da seguranca e satde no trabalho, no que se refere ao setor publico e aos trabalhadores que
exercem fungoes pUblicas nos servicos da administracao direta, indireta, regional e local, bem como

a
b
C
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nos 6rgdos e servicos referidos no n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, produz
efeitos a partir da data de entrada em vigor do diploma que regula a mesma matéria.

Artigo 121.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em 23 de Julho de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 27 de Agosto de 2009.

Publique-se.

0 Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendada em 27 de Agosto de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.
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